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ZASADY PRACY Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

1) Praca z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze powinna opiera¢ si¢ na
zasadzie demokratyzacji pracy wychowawczej, tzn. uczniowie powinni ponosic¢
wspotodpowiedzialno$¢ za rekonstrukcje swojej osobowosci prowadzacej do przestrzegania

norm i zasad wspotzycia spolecznego.

2) Aktywizacji zainteresowan uczniow Sprzyja indywidualizowanie nauczania. Wedtug
zasady indywidualizacji w nauczaniu miodziezy sprawiajacej trudnosci wychowawcze nalezy
zmierza¢ przede wszystkim do rozwoju i wzmocnienia tych elementéw osobowosci dziecka,
ktére maja zasadniczy wplyw na jego motywacj¢. Podstawa indywidualizujacej pracy w
nauczaniu jest bardzo dobra znajomos$¢ ucznia. Respektowanie zasady indywidualizacji czesto

zwigksza stabg wiarg

ucznia w jego mozliwo$ci osiggania sukcesoOw szkolnych i1 dzigki temu wzmacnia jego
motywacj¢ do nauki oraz che¢ wspolpracy z nauczycielem.

3) Istotne tez w pracy z mtodziezg sprawiajaca trudnosci wychowawcze jest stopniowanie
trudno$ci — odpowiednie dostarczanie uczniowi zadan szkolnych (pod wzgledem ilosci, jak i
stopnia trudno$ci oraz wlasciwe uzywanie wzmocnien pozytywnych). Konieczne jest
respektowanie wymienionej zasady, gdyz wynika ona przede wszystkim z faktu, ze mtodziez
ta najczesciej wykazuje infantylny stosunek do stawianych jej zadan, zwlaszcza wymagajacej
dlugofalowej i systematycznej pracy. Zadania zbyt trudne lub zwigzane z dtuga aktywnoscia
ucznidw, zwickszaja ich negatywne postawy wobec nauki.

4) W pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze wazna jest rowniez funkcja
oceny szkolnej. Powinna ona stanowi¢ bodziec zachecajacy ucznidow do dziatan. Zadaniem
nauczyciela jest inspirowanie aktywnos$ci intelektualnej uczniéw oraz stwarzanie, poprzez

system nagrod, warunkow do jej uzewngtrzniania i uzyskiwania w ten sposéb przez uczniow
odpowiednich gratyfikacji.

5) Wazna w procesie nauczania 0sob sprawiajacych trudnosci wychowawcze jest zasada
pomocy W nauce. Jest ona nastawiona na przywrdcenie uczniowi wiary w mozliwosci

uzyskania pomyslnych wynikow w nauce i1 nadrobienia zalegto$ci szkolnych. Istotne jest by
uczen przezwycigzyl nieufnos¢ 1 nieche¢¢ do nauczyciela, a takze do rowiesnikow.

Nalezy pomoc uczniowi przede wszystkim w:

a) przezwyciezaniu obawy przed kompromitacja, zia ocena;
b) przezwyci¢zaniu niecheci i nienawisci do szkoly;
C) poprawie interakcji z nauczycielami oraz kolegami w §rodowisku szkolnym;

d) korygowaniu i wyrownywaniu zaniedban dydaktycznych oraz wychowawczych;

e) wzmacnianiu motywacji do nauki szkolnej;

f) przyjeciu aktywnej, pozytywnej postawy wobec zadan zyciowych.



6) W nauczaniu uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze nalezy tez wzia¢ pod
uwage zasade dominacji wychowania. Zaktada ona podporzadkowanie wszelkich

oddziatywan dydaktycznych celom wychowawczym. W trakcie nauczania nalezy rozwingé
wlasciwe postawy spoteczne, sady moralne stanowigce wewnetrzng sile prowadzaca
zachowanie ucznia we wlasciwym kierunku. Zasada ta podporzadkowuje tresci ksztatcenia
wszechstronnemu rozwojowi ucznia w celu wzbogacenia jego osobowos$ci oraz wytworzenia
u niego gotowosci przyjmowania tych tresci, zainteresowania si¢ nimi.

7) Kolejna zasada w nauczaniu ucznidow sprawiajacych trudno$ci wychowawcze
dotyczaca aktywizacji uczniow zaklada, ze uczen przyzwyczajony jest do zycia pelnego
ruchu, wrazen, emocji, w zwigzku z tym nauczyciel wychodzacy naprzeciw potrzebom
podopiecznego, stosuje na zajeciach metody 1 formy aktywizujace. Naleza do nich m.in.:

a) gietda pomystow,
b) burza mozgow,

c) gry dydaktyczne (symulacyjne, inscenizacje),
d) dramy,

e) metody sytuacyjne,

f) metody laboratoryjne,

g) metody problemowe.

8) Praca z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze powinna przebiega¢ w mysl
zasady systematycznosci, tj. koniecznosci planowego, konsekwentnego i systematycznego
realizowania zalozen edukacyjnych i wychowawczych.

9) W pracy z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze nalezy rowniez
uwzglednia¢ zasade tresci ksztatcacych. Zwraca ona uwage na eksponowanie w czasie
procesu dydaktycznego tych tresci nauczania, ktore w sposob szczegolny ksztattujg u ucznia
pozytywne cechy osobowosci: wrazliwo$¢, wspotczucie, prawdomownos¢, uczciwose,
pracowitos¢, sumiennos¢, kulture osobista.

Tresci preferowane w nauczaniu uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
powinny by¢ zblizone do codziennych problemow zyciowych ucznia, sklania¢ go do
zastanawiania si¢ nad wlasnym postgpowaniem. Zasada ta wychodzi naprzeciw celom
wychowawczym, zmierzajacym do tego, aby uczen sprawiajacy trudno$ci zrozumiat istote
warto$ciowania moralnego oraz aby sady moralne uczynit wewnetrznym nakazem swojego
postepowania.

10) Kolejna zasada dotyczy nauczania zespotowego. Nauka w zespotach uczniowskich ma

charakter uspoteczniajacy i stwarza dogodne warunki do generowania sytuacji interakcyjnych,
ktore mobilizujg uczniéw do pozytecznej i celowej pracy. Przez organizowanie zespotow
zaspokaja si¢ naturalng potrzebe zrzeszania si¢ ucznidw, tgczenia grupy przy roOwnoczesnym
nadawaniu pozytywnego 1 legalnego kierunku dziatania. Zespoty umozliwiajg nauczycielom
organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow, poziomu
uzdolnien, a takze zaniedban dydaktycznych oraz cech osobowosci.



WSKAZOWKI DO PRACY Z UCZNIAMI SPRAWIAJACYMI
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

1) Pomoc uczniom majgcym niepowodzenia szkolne w przygotowaniu ich do pelnego
uczestnictwa w zyciu grupy dzieci. Takie osoby, na skutek trwatych, nieodwracalnych
niepowodzen, tracg mozliwo$¢ opanowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
potrzebne sg do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

2) Ukierunkowanie aktywnos$ci ucznia poprzez stworzenie warunkow do rozwoju
Zainteresowan, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny, odpowiedzialnosci za
wlasne dziatania.

3) Pomoc w nawigzywaniu pozytywnych kontaktow spotecznych z rowie$nikami.

4) Modyfikowanie wzoréw zachowan, wskazywanie innych, alternatywnych i adekwatnych do
wymagan konkretnych sytuacji wychowawczych.
5) Promocja zdrowego stylu zycia (profilaktyka uzaleznien).

6) Wlaczenie uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze do zajgé z zakresu strategii
radzenia sobie ze stresem, treningdw zastegpowania agresji, treningéw umiejetnosci
spotecznych.

7) Wprowadzenie zaje¢¢ alternatywnych do zachowan ryzykowanych mlodziezy -
odpowiadajacych zainteresowaniom uczniow.

Najwazniejsze sq dziatania umozliwiajgce przezwyciezenie niecheci dziecka do nauczyciela,
do szkoly, umacnianie wiary we wiasne sity, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w grupie,
ochrona przed wysmiewaniem niewiedzy, pomoc w nadrobieniu brakow, wytworzenie
pozytywnej motywacji. Istotne jest uwzglednienie odrebnych typow ukiadu nerwowego,
odrebnych stylow pracy i opoznien, ktore czesto przejawia milodziez sprawiajgca trudnosci
wychowawcze.

Priorytetowe w nauczaniu jest tu podporzadkowanie dzialan dydaktycznych celom
wychowawczym. Nalezy dazy¢ do tego poprzez uaktywnianie ucznia, rozbudzanie potrzeb
intelektualnych itp. Wazne jest uproszczenie 1 ulatwienie materiatu, zbadanie luk
w wiadomosciach i uzupehienie ich, dostosowanie zadan do mozliwosci poznawczych, aby
umozliwi¢ sukces edukacyjny, ktory jest koniecznym warunkiem aktywizacji i motywacji.
Sposrod tresci eksponowane powinny by¢ te elementy, ktore maja szczeg6lne znaczenie
w tworzeniu pozytywnych cech charakteru ucznia, pracowito$ci, sumiennosci.

W nauczaniu dzieci sprawiajacych trudno$ci wychowawcze podkresla si¢ wartosé
zasady nauczania zespolowego, gdyz w nauczaniu zespotowym ,,uczniowi ,, trudnemu” inni
ludzie (@ w tym wypadku réowiesnicy) wyswiadczajg pomoc, ktora moze pobudzié u niego
zachowania prospoleczne. (...) zasada ta stuzy do obudzenia u ucznia wiary w innych ludzi.”
Poprzez wspolprace w zespole wychowankowie mogq sie uczy¢ jeden od drugiego oraz jeden
drugiego, przekonujqc sie przy tym, ze ich mysli, wiedza i umiejetnosci majq konkretng wartosc
— ujawniajq wiec wiecej pomystow i wykazujg wiecej aktywnosci.



Praca w grupach ma by¢ zatem skuteczng drogg do stworzenia pozytywnych postaw
spotecznych. Dla dzieci sprawiajacych trudnosci wychowawcze konieczne sg ponadto zadania,
ktére nadaja si¢ do wykonania w krétkim czasie, aby dziecko widzialo efekt, nastepnie mozna
przejs¢ do zadan coraz bardziej pracochtonnych i czasochtonnych.

W pracy z uczniami nalezy rowniez odpowiednio dobiera¢ strategie uczenia. Uczniowie
o silnym typie uktadu nerwowego lepiej ucza si¢ zgodnie ze strategia eksponujaca
i problemowa; przy stabym typie lepsze sg — strategia eksponujaca i operacyjna. Uczniowie
mato zdolni wymagajg strategii operacyjnej, przy czym lepiej uczg si¢ wedlug z gory
nakres$lonego schematu czynnosci.

Uczniowie o wysokim poziomie neurotycznosci wysokie wyniki osiggajg w strategii
operacyjnej 1 asocjacyjnej, ktora zblizona jest do podajacego toku pracy; uczniowie o niskiej
neurotycznos$ci — w strategii eksponujacej i problemowe;.

Powtdrzenia, w przypadku mtodziezy sprawiajgcej trudnosci wychowawcze powinny

nastgpowac jak najszybciej po przyswojeniu materiatu, szczegélnie pierwsze powtdrzenie
powinno by¢ po krotkiej przerwie, gdyz w pierwszym stadium uczenia si¢ zapominanie jest
najszybsze.

Pozytywnie na efekty nauczania wptywaja takze informacje o wynikach.

W zasadzie indywidualizacji podkresla si¢ jednak zardwno pozytywne strony, jak i
zdecydowane mankamenty. W ksztatceniu jednostkowym, na przyktad — uczen indywidualnie
realizuje przydzielone zadania w odpowiednim tempie i w odpowiedni sposob, pozostajac pod
kierunkiem nauczyciela — ma miejsce znakomita indywidualizacja ale brak gwarancji efektow
ksztatcenia, a ponadto duze sg koszty takiego systemu. W nauczaniu zbiorowym natomiast — W
systemie klasowo-lekcyjnym — przy heroicznych nawet wysitkach nauczycieli pragnacych
indywidualizowaé¢ nauczanie w ramach tej formy organizacyjnej, efekty indywidualizacji
bywaja znacznie ograniczone. Warto zaznaczy¢, ze w systemie klasowo-lekcyjnym, mimo prob
roznicowania zadan, wprowadzania pracy w grupach, nauczania programowanego, Czy
wprowadzania do klas nauczycieli asystentow, ktorzy zajmuja si¢ indywidualnie uczniami,
mozna mowi¢ o znacznym ograniczeniu mozliwos$ci dostosowania tresci, procesu, metod
nauczania do cech indywidualnych uczniow.

METODY PRACY Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Metody pracy z uczniem sprawiajagcym trudnos$ci wychowawcze mozna podzieli¢ ze
wzgledu na $rodki, jakimi postuguje si¢ wychowawca w realizacji zadan. Sa to cztery rodzaje
srodkow:

1) walory osobiste wtasne lub innych osob (wpltyw osobisty),
2) sytuacje spoteczne,

3) grupy formalne i nieformalne

4) elementy kultury.



1. ODDZIALYWANIA ZA POMOCA OSOBISTYCH WALOROW

Wplyw osobisty — metody te wymagaja takiego zachowania si¢ wychowawcy, ktore inspiruje
ucznia do wykonywania odpowiednich reakcji nasladowczych. Im silniej reaguje wychowanek
na zachowanie nauczyciela, tym wigksza szansa, ze wytworzy si¢ mi¢dzy nimi wigz
wewnetrznej zaleznosci. W dalszej fazie uczen powinien zaakceptowac te walory wychowawcy,
ktérych na razie sam osiggnaé nie potrafi, ale pragnie je osiggnaé. Metody te wymagaja od
wychowawcy nie tylko rzeczywistych staran o dobro wychowanka, potrzebne jest rowniez
odpowiednie, cho¢ dyskretne 1 nie sentymentalne manifestowanie aprobaty. Do metod wplywu
osobistego naleza:

b)

a) Metoda przyktadu wilasnego, polega ona na odwzorowywaniu przez
wychowanka postepowania wychowawcy. Chodzi tutaj o nasladowanie nie tylko cech
zewnetrznych, ale pogladéw, przekonan i postaw. Nasladowanie oznacza zaréwno
odwzorowywanie jak i modelowanie oraz identyfikacj¢ z modelem,;

Metoda doradzania wychowawczego, czyli stwarzanie przez wychowawce
odpowiednich sytuacji, w ktorych podopieczny bedzie oczekiwal od niego rad,
wskazowek 1 propozycji postepowania. Wymaga to istnienia wewngtrznego zwigzku
miedzy nauczycielem, a uczniem. Integralnym elementem doradzania jest odpowiednia
krytyka zachowan wychowanka;

Metoda przekonywania, sposob ksztaltowania i przeksztalcania przekonan
wychowanka o rzeczywistosci. Rezultaty tej metody zalezg od czterech czynnikow:
cech ucznia, cech nauczyciela, rodzaju argumentdéw oraz sytuacji, w jakich odbywa sig¢
przekonywanie.

2. ODDZIALYWANIA SYTUACYJNE

Metody oddzialywania sytuacyjnego, polegaja na manipulowaniu sytuacjami i ich
poszczegolnymi elementami, aby przyczynity si¢ one do wykonania okre$lonych zadan.
Manipulowanie polega na wprowadzaniu i utrzymywaniu takich zmian sytuacji, ktore eliminuja
niepozadany wplyw na ucznia i sg zgodne z zyczeniami wychowawcy. Polega to roOwniez na
organizowaniu odpowiednich nowych sytuacji, w zaleznosci od danych potrzeb.

Do metod opartych na wptywie sytuacji zalicza si¢:

a)

b)

Metode organizowania doswiadczen uczgcych wychowanka, polega ona na stwarzaniu
takich sytuacji, w ktérych pozadane zachowania wychowanka wywotlujg naturalne
nastepstwa dodatnie, a zachowania niepozadane powoduja naturalne nastepstwa
ujemne. Zrodlem kar i nagrod jest sytuacja, w ktorej znajduje sie uczen. Metoda ta
ksztattuje takie normy postgpowania, praw i obyczajow spotecznosci wychowanka, aby
jego czyny sprzeczne z tymi zasadami byly pigtnowane przez spolecznos¢, za$
postepowanie zgodnie z nimi — aprobowane.

Metode nagradzania i karania wychowawczego, mozemy rowniez nazwaé¢ metoda
dyscyplinowania. Chcac skutecznie operowaé karg i nagroda trzeba znaé aktualne
potrzeby i dazenia uczniow, a takze bra¢ pod uwage sytuacje w jakiej odbywa si¢



karanie 1 nagradzanie. Metoda ta stanowi pomocniczy, a nie zasadniczy sposob
oddziatywan wychowawczych.

C) Metode uswiadamiania skutkow zachowan — jej podstawa jest prawidtowo$¢ zgodnie
z ktora, wyobrazanie sobie przez cziowieka nastgpstw swego postgpowania, przez
porownywanie go z dotychczasowymi do$wiadczeniami, wplywa na formy aktualnej i
przysztej aktywnos$ci jednostki. Uswiadomienie wychowankom skutkéw roéznych
zachowan zawsze musi odwotywac si¢ do takich konsekwencji, ktore maja dla nich
wartos¢ nagrody lub kary.

Podsumowujgc, manipulowanie sytuacjami polega glownie na:

1) wprowadzaniu zmian do istniejgcych sytuacji tak, aby ich wplyw na ucznia byl zgodny
z tym, czego oczekuja wychowawcy;
2) utrzymywaniu tych elementéw sytuacji, ktére wywieraja okreslony wplyw na
podopiecznego;
3) organizowaniu odpowiednich, nowych sytuacji, w zaleznos$ci od potrzeb ucznia i celow
wychowawczych.

Oddziatywania poprzez wplyw sytuacyjny stuza zaréwno likwidowaniu przyczyn
niedostosowania, jak tez wywotaniu odpowiednich zmian w osobowos$ci wychowanka oraz
utrwalaniu rezultatow resocjalizacji.

POWSZECHNY WPEYW ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH NA ZACHOWANIA [
OSOBOWOSC UCZNIA

Zaleznos$¢ jednostki od grupy moze mie¢ charakter zewngtrzny lub wewngtrzny. Grupa
wywiera na swoich cztonkow tym wigkszy wplyw, im bardziej stanowi dla nich grupe
odniesienia, a nie tylko grupe przynaleznos$ci. Grupa tym bardziej moze by¢ $rodkiem
wspomagajacym wychowanie, im bardziej wigze mlodziez zalezno$cia wewngetrzng.
Wyrézniamy tutaj nastepujace metody:

a) Metoda samorzgdu i zarzgdzania, jest to sposOb postepowania zakladajacy
doprowadzenie ucznia do samodzielnego 1 $wiadomego kierowania swoim
postgpowaniem i1 do samodyscypliny.

b) Metoda ksztaltowania celow, norm i struktury grupy, polega ona na zwigkszaniu
wptywu grupy na wychowankéw, prowadzaca do uwewnetrzniania przez nich
wartosciowych celow grupy. Dokonuje si¢ to poprzez przyjecie tych celow grupy, ktore
nie sg sprzeczne z celami wychowawcy i podsuwanie grupie nowych atrakcyjnych
celow konstruktywnych w atrakcyjnej formie. Ksztattuje si¢ takze normy 1 przeksztatca
dawne.

C) Metoda podnoszenia spoistosci i prestizu grupy, polega na zwigkszaniu mozliwosci
zaspokajania potrzeb wychowankow poprzez: tworzenie grup elitarnych, przyjmowanie
do nich nowych czlonkéw, zmiang cech grupy aby w wigkszym stopniu zaspokajata
potrzeby cztonkdéw oraz podnoszenie jej atrakcyjnosci.



WYCHOWUJACA ROLA KULTURY

Kultura rozumiana jest jako catos$¢, na ktorg sktadajg si¢ wzory zachowan i wytwory

przyswojone przez ludzi w toku ich rozwoju spotecznego. Do tych metod zalicza si¢ mi¢dzy
innymi:

a)

b)

c)

d)

Metode zespolowg — uczniow dzieli si¢ na male 3-6 osobowe zespoty pracujace nad
wspolnym problemem.

Metode problemowgq, ktora polega na kierowanym rozwigzywaniu problemoéw przez
uczniow.

Metody aktywizujgce prace uczniow, wykorzystuja one zainteresowania i spontaniczng
aktywnos$¢ ucznidéw, sg to np. metoda projektow, ,,.burza moézgow”,

,sniegowa kula”, metaplan, drama, symulacja, dyskusja, metoda wolnych skojarzen.
Metode indywidualnych przypadkow, polegajacej na analizie jednostkowych losow
wychowanka, uwiklanych w okre§lone sytuacje wychowawcze. Jest to metoda
gruntownego poznania, jego potrzeb, opinii i postaw, potrzeba do indywidualizowania
oddziatywan wychowawczych.

Metode organizowania sportu i rekreacji, poniewaz ruch, jako srodek wychowawczy
jest czynnikiem pobudzajacym dynamike rozwojowa, ksztaltujacym osobowosc.
Roéwniez poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe uczen lepiej adaptuje si¢ do zycia,
zdobywa wiar¢ we wlasne mozliwosci, pokonuje obawg i wewngtrzne opory, cieszy si¢
osiggnigciami.

W bprocesie pracy 7 dziecmi niedostosowanymi spolecznie zawsze istnieje koniecznosé

jednoczesnego postugiwania sie wszystkimi wymienionymi metodami, choé w roZnym

zakresie, w zaleZnosci od indywidualnych potrzeb i moZliwosci ucznia.

REALIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W PRACY Z UCZNIEM
SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

STWARZANIE KREATYWNYCH WARUNKOW UCZENIA SIE: Zapoznanie uczniéw z
metodami postgpowania. Stosowanie metod wspomagajacych kreatywno§¢ uczniow.
Zachecenie ucznidow do ukazania potencjatu intelektualnego.

KSZTALTOWANIE MOTYWACJI DO PRACY- Nauczyciel powinien wptywaé na
zachowanie ucznia przez zmiang jego opinii, ocen emocjonalnych i ustosunkowan — wowczas
ksztaltuje jego motywy do pracy.

ZWIEKSZANIE MOZLIWOSCI POZNAWANIA OTOCZENIA - Wigczanie uczniow w
dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

POPRAWIENIE UMIEJETNOSCI PODEJMOWANIA DECYZJI PRZEZ UCZNIA,



PROWADZACYCH DO WYPRACOWANIA PRZEZ NIEGO WLASNEGO SYSTEMU
WAROSCI-  Ksztaltowanie  refleksyjnosci  uczniow,  myslenia  problemowego
I perspektywicznego. Pomoc uczniom w konstruowaniu racjonalnych planéw zyciowych
adekwatnych do mozliwos$ci

1 warunkéw osobistych ucznidw. Pokazywanie uczniom sposoboéw samorealizacji poprzez
umozliwienie ustrukturyzowania i uhierarchizowania systemu warto$ci, a takze pomoc
w warto$ciowaniu obiektow.

ROZWIAZAYWANIE ZADAN SZKOLNYCH PRZEZ UCZNIA ZE SWIADOMOSCIA
ETAPOW POSTEPOWANIA- Zaznajomienie uczniow z etapami postepowania
1 egzekwowanie wykonania zadan.

SWIADOMOSC KSZTALTOWANIA WLASNEGO SYSTEMU WARTOSCI POPRZEZ
PODEJMOWANIE DECYZJI - Umiejetne 1 $wiadome podejmowanie decyzji. Umiej¢tnosé
realizacji okre$lonych zadan. Uswiadomienie uczniom ich systemu wartosci 1 skonfrontowanie
ich z przyjetym w spoteczenstwie systemem warto$ci. Wdrazanie ucznidéw do zachowan
moralnych. Ukazywanie sposobow budowania osobistych hierarchii warto$ci prowadzacych do
stabilnej tozsamos$ci osobowej, do dojrzalej osobowosci interpersonalnej i pozadanych postaw
aksjologicznych.

STOPNIOWANIE TRUDNOSCI - Dostosowanie trudnosci zadan do poziomu intelektualnego
ucznia.

UTRWALANIE OSIAGNIEC - Utrwalenie efektow uzyskanych w toku edukacji.

Podsumowujac dziatania skierowane na dziecko sprawiajgce trudnosci wychowawcze,
nalezy je rozumie¢ jako pewng oferte aksjologiczng, wychowywanie i ksztaltowanie
osobowos$ci miodziezy do podstawowych wartosci moralnych, ogélnoludzkich, a zatem
normatywnych, stanowigcych grunt do tworzenia si¢ odpowiednich przekonan i postaw
zapewniajacych prawidlowe przystosowanie dziecka do Zycia spotecznego. Poszukiwanie 1
przezywanie wartosci, ich wbudowanie w strukture osobowosci determinuje wlasciwe
ksztattowanie si¢ mechanizméw kontroli wewnetrzne] oraz rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci niezbednego takze do pelnienia konstruktywnych rol spotecznych 1
realizacji blizszych czy dalszych celéw zyciowych, dzigki ktorym egzystencja kazdego
cztowieka nabiera wlasciwego sensu i znaczenia, mozliwa jest rOwniez ,,wiara w heroizm i
istot¢ ludzkich poszukiwan, nowych odkry¢, a takze sens uczciwego, zgodnego z normami
moralnymi zwyklego, ale godnego zycia” .



PROBLEM POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM NADPOBUDLIWYM

Poniewaz nadpobudliwos¢ jest czestym i powaznym problemem uczniéw sprawiajacych
trudno$ci  wychowawcze, nie sposoéb poming¢ zalecen dotyczacych nauczania dzieci
nadpobudliwych.

Przede wszystkim nalezy ograniczac¢ zamieszanie i chaos wokot dziecka, tworzy¢ §wiat
»przewidywalny” i ,bezpieczny”, jasno formutowaé wymagania i polecenia, wyznaczac
kolejnos¢ dziatan, porzadkowaé srodowisko dziecka — zarowno, jesli chodzi o porzadek,
wystroj miejsc, jak i o poziom hatasu, organizacje zaje¢, poziom relacji interpersonalnych.
W opracowaniach czytamy, ze: ,,dziecko nadpobudliwe sprawia wrazenie zagubionego w
nadmiarze docierajgcych do niego spraw, polecen i informacji. Potrzebuje spojnych regul,
doktadnego planowania tego, co ma robic¢ oraz jasnych oczekiwan ze strony dorostych, a takze
ustalonych konsekwencji swoich zachowan — nagrod, pochwat i ponoszenia skutkow
nieprzestrzegania obowiqzujgcych regut.”

Aby dzieci nadpobudliwe mogtly si¢ uczy¢ i korzysta¢ maksymalnie z lekcji w klasie
muszg przebywac wsrdd uczniow spokojnych i pod ich kontrola. Za wszelka cene¢ nalezy dazy¢
do tego, aby kazde powierzone im zadanie i czynnosci doprowadzone byty do konca. Dziecko
nadpobudliwe musi by¢ pod ciagla kontrolg nauczyciela — najlepiej, jesli siedzi w pierwszej
tawce. Nie moze by¢ nagle ,,wyrwane” do odpowiedzi, poniewaz czg¢sto jest zajete czyms
innym. Nalezy je poinformowac, o czym mowi si¢ na lekcji, i dopiero wtedy zada¢ mu pytanie.

W postepowaniu z dziecmi nadpobudliwymi podczas lekcji zaleca sie.:

- Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci dziecka, nauka w mato licznych klasach,
przy statym nadzorze pedagogicznym nauczyciela.

- Ustawienie tawki dziecka nadpobudliwego blizej biurka nauczyciela, w pewnym oddaleniu
od innych dzieci.

- Wydawanie krotkich instrukcji, zlozonych ze zrozumiatych dla dziecka zdan, powtarzanie
instrukcji tak czesto, jak jest to potrzebne.

- Naktanianie dziecka do powtorzenia instrukcji w celu rozwijania umiejetnosci stuchania i
zapamigtywania,

- Utrwalanie i systematyzowanie wiedzy, pokazywanie zwigzku nowych wiadomosci z juz
posiadanymi.

- Informowanie dziecka o tym, ze komunikuje si¢ najwazniejsze wiadomosci poprzez uzywanie
kluczowych zdan typu: ,,to jest wazne, musisz mnie wystuchac”.

- Organizowanie pracy dziecka wedtug jasnych zasad, sprowadzajacych si¢ do zalecen:

1) siedZ w wyznaczonym miejscu,
2) zajmuj si¢ swoim zadaniem i niczym innym,
3) patrz na osob¢ wspomagajaca w pracy lub na wykonywane zadanie,

4) shuchaj- nie przerywajac- tego, co sie¢ do ciebie mowi,
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5) pracuj tak dtugo, poki zadanie nie bedzie zakonczone

Wazne jest réwniez dostosowanie form sprawdzania wiedzy do mozliwosci dziecka
nadpobudliwego, a wiec czestsze sprawdzanie ustne, skracanie prac pisemnych.

KLASOWY PLAN ZACHOWANIA

Dla kazdego nauczyciela praca z mtodziezg sprawiajaca trudnosci wychowawcze to
prawdziwe wyzwanie. By radzi¢ sobie z problemami konieczne jest opracowanie i wdrozenie
regut jasno okreslajacych granice zachowania, zapewniajacych dobre warunki do nauki i
bezpieczenstwa.

Opracowanie klasowego planu zachowania jest metodq ustalenia zasad, okreslajgcych
wspolprace NAUCZYCIEL - UCZNIOWIE. Jego celem jest osiagniecie z mlodziezg
porozumienia dotyczacego:

- podstawowych i nie podlegajacych dyskusji praw cztonkow grupy;

- podstawowych obowigzkow, nie bedacych w sprzeczno$ci z prawami; -
koniecznych zasad zapewniajacych formalng ochrone¢ praw i ponoszenia
odpowiedzialnosci w przypadku ich ztamania;

- konsekwencji wynikajacych z wyboru jakiego$ zachowania; - wsparcia i
zachety dla jakiego$ zachowania.

Prawo jest oczekiwaniem tego jak powinno by¢. Dlatego tez potrzebne sg zasady i
konsekwencje. Wazne jest podkres$lenie, ze prawa i obowiagzki tworza nierozerwalng cato$¢.

ZASADY

Istotnym elementem klasowego planu zachowania jest ustalenie i opisanie obowigzujacych
zasad klasowych.

W tym celu wychowawca omawia z uczniami kwestie dotyczace tego:
- co daja nam zasady;
- co by bylo, gdyby zasady nie istniaty;
- co sprawia, ze zasada jest sprawiedliwa i uzyteczna;
- co stanie si¢, gdy zasada zostanie ztamana.
Zasady powinny by¢:
- najprostsze;
- zgodne z zasadami ogo6lnoszkolnymi;

- wyrazone w sposob pozytywny; - powinno ich by¢ nieduzo.

11



Nad stworzeniem klasowego planu zachowania z mlodzieza pracuja wychowawca oraz
wychowawca wspomagajacy. Prace nalezy zacza¢ od podzielenia si¢ obawami dotyczacymi
zachowania i jego wplywu na uczenie si¢.
Poprzez dyskusj¢ grupowa nauczyciele powinni zachg¢ci¢ mtodziez do zastanowienia si¢ nad
wspolnymi grupowymi potrzebami i1 celami. Istotne tutaj wydaja sie:

- powazne traktowanie uwag uczniow;

- wlasciwa ocena wktadu mtodziezy tworzacej umowe klasows;

- ustanowienie podstawy, dzieki ktdrej racjonalnie moga dziata¢ zasady klasowego zachowania.

Niezbednym przy opracowaniu klasowego planu zachowania bedzie ,,KONTRAKT
KLASOWY™.

PRAWA

Opracowujac spis praw nalezy koncentrowa¢ si¢ na fundamentalnych prawach, nie
podlegajacych dyskusji:

- prawo do szacunku i sprawiedliwego traktowania;

- prawo do uczenia si¢ bez przeszkadzania ze strony innych;

- prawo do czucia si¢ bezpiecznym i bycia bezpiecznym.

KONSEKWENCJE

Klasowy plan zachowania musi zawiera¢ rowniez konsekwencje, czyli nastgpstwa
nieodpowiedniego zachowania.

Uczniowie mogg je postrzega¢ jako co$ negatywnego. Mlodziez musi mie¢ §wiadomos$¢ tego,
czemu one stuza. Wazne jest by konsekwencje byty:

- powiazane z zachowaniem;

- proporcjonalne do przewinienia;

- czego$ uczyty;

- powigzane z ,,naprawianiem i odbudowywaniem”;

- odrozniane od zasad;

- zrdznicowane — konsekwencje natychmiastowe i odroczone - nieuchronne.
Uczniowie powinni wiedzie¢, ze konsekwencje pojawiaja si¢ gdy zachowujg si¢
nieodpowiedzialnie lub gdy wybieraja zachowania naruszajace prawa innych.

Klasowy plan zachowania stuzy wspieraniu uczniow, ktdrzy chca zmienia¢ swoje
zachowania. Dlatego wymaga wspdlnej pracy wychowawcy i uczniéw. Istotnym czynnikiem
jest to, by promowac oczekiwane zachowania i upewniac si¢, ze zachowanie catej klasy zmierza
w kierunku okreslonym przez opracowany plan.
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POSTEPOWANIE Z ,,TRUDNYMI” UCZNIAMI PODCZAS LEKCJI

Konsekwentne, systematyczne i cierpliwe dziatania nauczycieli zmierza¢ begda do
rozwigzywania trudnosci wychowawczych. W przypadku wystepowania zachowan
niewlasciwych nalezy stosowaé nastepujaca kolejnosé czynnosci wobec trudnych uczniow.

1. Indywidualne rozmowy z nauczycielem.

Nauczyciel majacy zajecia z klasg w trakcie lekcji odnotowuje w zeszycie uwag imiona
i nazwiska uczniéw sprawiajacych podczas lekcji ktopoty. Dotyczy to takich zachowan jak:

- niewykonywanie polecen; - chodzenie po sali;

- wyzywanie kolegow;

- brak wspotpracy;

- przekrzykiwanie sig¢;

- stuchanie muzyki; - odbieranie telefonow; - spéznianie.
Bezposrednio po lekcji nauczyciel majacy zajecia z klasg przeprowadza z uczniem rozmowe.
Omawia z nim zachowanie i ustala zasady dalszej wspotpracy. Odwotuje si¢ do podstawowych
praw, jakie maja wszyscy uczniowie w klasie (szczegdlnie prawo do uczenia si¢ i zdobywania
wiedzy), zapisuje w zeszycie uwag to, co zostato ustalone.

2. Rozmowa nauczyciela 7 wuciniem w obecnosci wychowawcy Ilub wychowawcy
wspomagajgcego.

W przypadku trzykrotnego powtoérzenia si¢ zachowan niewlasciwych (rozmowy,
wyzwiska, stuchanie muzyki, lekcewazenie polecen) ma miejsce interwencja uzupetniajaca —
spotkanie wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i ucznia — po lekcji. Celem spotkania jest
wyjasnienie niepokojacych kwestii.

Konieczne jest w tej sytuacji wyciagniecie konsekwencji. W tym celu wychowawca
wykorzystuje INDYWIDUALNA KARTE ODPOWIEDZI UCZNIA.
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Wzor INDYWIDUALNEJ KARTY ODPOWIEDZI UCZNIA

INDYWIDUALNA KARTA ODPOWIEDZI UCZNIA

(Imie 1 nazwisko ucznia)

(Imig 1 nazwisko nauczyciela)

(przedmiot)
WYPOWIEDZI UCZNIA
1.Jakie moje zachowania byly niezgodne z klasowymi zasadami?

2.Jakie byty powody, dla ktorych tak si¢ zachowatem?

3.Jak moge pracowac¢ nad swoim zachowaniem?

Uwagi nauczyciela



(podpis ucznia) (podpis nauczyciela) (podpis wychowawcy)

3. Radzenie sobie w sytuacji kryzysowej — odizolowanie ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyprasza z sali ucznia, ktory swoim zachowaniem w
sposob istotny zagraza bezpieczenstwu innych, niewtasciwie ich traktuje lub uniemozliwia
prowadzenie lekcji.

Podczas separacji ucznia nalezy kontrolowa¢. W sytuacjach kryzysowych nauczyciel
moze liczy¢ na pomoc innych nauczycieli i dyrekcji szkoty. Odizolowanie ucznia musi by¢
odnotowane w zeszycie uwag.

Koniecznym jest stworzenie OGOLNOSZKOLNEGO PLANU IZILOWANIA UCZNIOW W
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH. Musi istnie¢ procedura dziatania pozwalajaca nauczycielowi
wyprosi¢ ucznia z klasy.

DROGI ROZWIAZYWANIA Z UCZNIEM JEGO PROBLEMOW I
TRUDNYCH SYTUACJI

Jednym z wielu zadan nauczyciela jest przekonanie ucznia sprawiajacego klopoty do
zmiany zachowania w pozadany sposob. W takiej sytuacji nalezy wykorzysta¢ sile perswazji
nauczycieli i wychowawcow, jak rOwniez istniejacg hierarchie wladzy.

Trudne sytuacje wychowawcze mozna rozwigzywac poprzez:

* Indywidualne rozmowy z nauczycielem.

* Spotkanie wychowawcy, nauczyciela i ucznia.

® Rozmowg z pedagogiem lub terapeuta.

* Rozmowe z dyrektorem szkoty.

®* Komisj¢ wychowawczg.

* Systematyczng kontrole¢ zachowania ucznia — cotygodniowe spotkania z pedagogiem lub
terapeuta.

Pisemne sformutowanie zastrzezen wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow.

1. Indywidualne rozmowy z nauczycielem

Spotkanie nauczyciela z uczniem po lekcji ma celu:

- omoOwienie niepokojacych kwestii dotyczacych niewtasciwego zachowania;
- przypomnienie zasad zachowania;

- spisanie w zeszycie tego, co zostato ustalone.

2. Spotkanie wychowawcy, nauczyciela przedmiotu i ucznia.
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Interwencja uzupetiajgca, ktéra ma forme spotkania z uczniem po lekcji ma miejsce w
przypadku trzykrotnie powtarzajacego si¢ zachowania niepozadanego. Konieczne jest
wykorzystanie Indywidualnej karty wypowiedzi ucznia.

Jesli uczen nie zostanie po lekcji lub nie stawi si¢ na umoéwione spotkanie w celu omowienia
zachowania lub poniesienia jego konsekwencji, wazne jest by rozmowa interwencyjna
ostatecznie doszla do skutku. Nalezy zakomunikowac¢ uczniowi jej nieuniknionos¢, nawet jezeli
nastapi ona dopiero po kilku dniach.

3. Rozmowa 7 pedagogiem szkolnym lub nauczycielem terapeutq.

Nauczyciele mogg liczy¢ na pomoc pedagoga szkolnego lub nauczyciela terapeuty.
Dotyczy to probleméw, ktorych nie mozna rozwigza¢ drogg rozmow interwencyjnych badz
jezeli dotychczasowe rozmowy nie daty efektu.

W trakcie tego spotkania biorgcym w nim udziat pedagog lub terapeuta oraz uczen
przedstawiaja swoja wersje tego, czego dotyczy problem. Wazne jest, aby efektem rozmowy
byto spisanie KONTRAKTU WYCHOWAWCZEGO.

4. Rozmowa 7 dyrektorem szkoly.

W przypadku braku zmian w zachowaniu pomimo podje¢cia dotychczasowych dziatan,
wychowawca lub pozostali nauczyciele moga prosi¢ o pomoc dyrektora szkoty, ktory
przeprowadzi z uczniem rozmowe¢ dyscyplinujaca. Wychowawca odnotowuje przyczyng i dateg
rozmowy w zeszycie uwag.

5. Komisja wychowawcza.

Jezeli trudne zachowania ucznia powtarzaja si¢ nalezy wychowawca organizuje
spotkanie komisji wychowawczej, w ktorej sktad wchodza: pedagog szkolny, wychowawca,
rodzice (opiekunowie), kurator ucznia oraz uczen. W trakcie rozmowy o wszystkich
problemach informowani sg rodzice oraz kurator. Uczen podejmuje postanowienia dotyczace
zmian w zachowaniu. Wszystko zostaje opisane w obowigzujacym w szkole formularzu.

6. Systematyczna kontrola zachowania.

Konsekwencja rozmowy w ramach komisji wychowawcze] moze by¢ zatozenie
ZESZYTU ZACHOWANIA, w ktérym nauczyciele oceniaja zachowanie ucznia po kazdej lekcji.
Raz w tygodniu uczen obowigzany jest przedstawi¢ notatki z zeszytu pedagogowi szkolnemu
lub terapeucie.

7. Pisemne sformulowanie zastrzeien wobec ucznia w formie pisemnego powiadomienia
rodzicow (opiekunow).

W przypadku catkowitego braku zmian w zachowaniu ucznia, pedagog szkolny lub
wychowawca klasy moga powiadomic¢ o tym fakcie rodzicéw (opiekunow) w formie pisemne;.
Informuja opiekundéw o problemach i ewentualnej potrzebie kontaktow.
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TEMATYKA GODZIN WYCHOWAWCZYCH

Godziny do dyspozycji wychowawcy stanowig cenng okazje do mowienia o
warto$ciach mogacych by¢ fundamentem ludzkiego zycia. Dobre przygotowanie zaje¢ utatwi
kontakt i wspolprace z uczniami. Stanie si¢ skutecznym czynnikiem oddziatywania
wychowawczego. Podjgcie pewnych tematow wydaje si¢ by¢ szczegdlnie istotne w pracy z
mtodziezg sprawiajacg trudnosci wychowawcze.

Proponowana tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy:

=

Nasze prawa i obowiazki.
Zasady zachowania i konsekwencje.
Rozwigzywanie problemow w naszej klasie.
Integracja zespotu klasowego.
Przyjazn.
Wyrazanie szacunku.
Znaczenie rodziny.
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
Postawy wobec ludzi niepetnosprawnych.
. Tolerancja.
. Stereotypy.
. My iinni.
. Jak sobie radzi¢ ze stereotypami.
. Przeciwdzialanie przemocy.
. Konsekwencje uzaleznien.
. Empatia i pomoc potrzebujacym.
. Uzaleznienie od alkoholu.
. Potrzeba mitosci.
. Mitos¢ 1 odpowiedzialnos¢.
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