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USTALENIA SPOSOBU WYKORZYSTANIA WYNIKOW NADZORU
PEDAGOGICZNEGO MAJACE NA WZGLEDZIE DOSKONALENIE PRACY
SZKOLY W I POLROCZU ROKU SZKOLNEGO 2021/2022

I WNIOSKI DYREKTORA DOTYCZCE EWALUACJI WEWNETRZNEJ:

Whioski

Rekomendacje

1. W szkole systematycznie sg realizowane
zadania zawarte w ,,Planie ewaluacji
wewnetrznej”

2. Uczniowie znajg cele 1 oczekiwania
stawiane przed nimi, sg informowani o
postgpach w nauce w sposob pozwalajacy
uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny postep.
3. Nauczyciele, pedagog, psycholog
motywuja uczniéw do aktywnego uczenia
si¢, wspieraja ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosferg sprzyjajaca zdobywaniu
wiedzy i umiejetnosci.

4. Wigkszo$¢ uczniow z powagg traktuje
nauczanie online, jednak istnieje grupa
ucznidw niepracujaca systematycznie 1
nieuzyskujaca pozytywnych wynikow.

5. Wyniki przeprowadzonych diagnoz
wiedzy 1 umiejetnosci sa czynnikiem
motywujacym nauczycieli do poszukiwania
roznych form 1 metod nauczania w celu
bardziej efektywnego i skutecznego
przekazywania wiedzy.

1. Kontynuowac¢ wspodtprace w zespotach w
celu rozwigzywania problemow zwigzanych
z ksztattowaniem umiejetnosci aktywnego
uczenia si¢ przez uczniow.

2. Zachecaé uczniow do aktywnej pracy na
lekcjach.

3. W dalszym ciagu przeprowadzac testy
diagnozujace wiedze, egzaminy probne w
klasie 6smej, analizowa¢ ich wyniki, wnioski
uwzglednia¢ w swojej pracy.

4. Szuka¢ sposobow motywacji uczniéw
biernych lub niezadowolonych ze swoich
wynikéw w nauce.

5. Kontynuowac¢ niezadawanie prac
domowych w ustalonych wspolnie przez
Rade Pedagogiczng okresach - jeden tydzien
w kazdym miesiacu.

I WNIOSKI DYREKTORA Z KONTROLI W SZKOLE:

Whioski

Rekomendacje

1.Wigkszo$¢ nauczycieli stosuje si¢ do zasad
ustalonych w szkole dotyczace wyjs¢ poza
teren szkotly, dokonujac wpisu w zeszyt wyjs¢
w sekretariacie szkoty

2.Wigkszo$¢ nauczycieli wlasciwie
wykorzystuje i gospodaruje czasem pracy na
lekciji.

3. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli
przesyta z wykorzystaniem systemow
komunikacji elektronicznej oraz w

1. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do
uzyskania zgody dyrekcji szkoly na wyjscia
poza teren szkoty.

2.Nauczyciele winni przemysle¢ kazde
wyjscie ze szkoty, ktére musi mie¢ okreslony
cel 1 zadanie zwigzane z realizacjg programu
nauczania.

3. Nauczyciel winien prawidtowo
gospodarowac czasem pracy na lekcji 1
wykorzystywac ten czas zgodnie z
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dokumentacji papierowej dokumenty w
terminie, z uwzglednieniem przygotowanych
WZOTrOw.

Nie wszyscy nauczyciele systematycznie i na
biezgco prowadzg dokumentacje przebiegu
nauczania zar6wno w dokumentacji
papierowej tj. w dziennikach papierowych
jaki rbwniez i w e- dzienniku.

4. W okresie zdalnego nauczania konsultacje
prowadzone byty systematycznie, ale
stosunkowo mato przeprowadzono
konsultacji on-line /z wykorzystaniem
komunikatorow dla uczniow

1 rodzicow.

5. Tylko niektorzy nauczyciele biblioteki i
$wietlicy prowadzili zajgcia on-line lub
realizowali ciekawe interdyscyplinarne
projekty. Pojedynczy nauczyciele
zamieszczali propozycje zajec z
wykorzystaniem aplikacji Ms Teams.

6. W zwiazku z ksztatceniem na odlegltos¢
nauczyciele przeprowadzili pogadanki
dotyczace bezpieczenstwa ucznidow W SIeci.

7. Wszystkie procedury dotyczace rezimu
sanitarnego zostaly w terminie opracowane i
sg realizowane.

prowadzonym przedmiotem.

4. Nadal monitorowa¢ systematycznos¢,
terminowo$¢ 1 poprawno$¢ wpisow
nauczycieli.

5. Przeprowadzi¢ szkoleniowe zebranie rady
pedagogicznej poswigcone omdwieniu
sposobu prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania zarbwno w ramach
ksztalcenia na odlegtos¢, jak i stacjonarnego.
6. Wpisac na state do planu pracy szkoty i
harmonogramu spotkan z rodzicami
konsultacje dla uczniéw i rodzicoHw.

7. Nauczyciele biblioteki i §wietlicy powinni
popracowac nad atrakcyjnos$cig ofert.

8. Wpisa¢ do programu wychowawczo-
profilaktycznego zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa w sieci, wlaczy¢ w statg
tematyke zaje¢ z wychowawca. Uczestniczy¢
w akcjach typu — ,,Dzien bezpiecznego
Internetu” 1 innych

9. W miare powrotu uczniow do szkoty
przypomina¢ im i zapoznac ich, rodzicow i
nauczycieli z regulaminami i procedurami
obowigzujacymi w placowce, zgodnie z
Wytycznymi MEIN, GIS, MZ. Nadal nalezy
Monitorowac przestrzeganie zasad 1 procedur.

111 WNIOSKI DYREKTORA ZE WSPOMAGANIA:

Whioski

Rekomendacje

1. Nauczyciele brali udziat w r6znych
formach doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektor dostarczat biezagcej informacji o
mozliwo$ciach doskonalenia zewnetrznego.

1. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do
stosowania w codziennej praktyce szkolnej
wiedzy i umiejgtnoscei, ktore zdobyli podczas
roéznych form szkolenia oraz wzajemnego
wsparcia zawodowego

2. Nadal na biezagco bedg przekazywane
nauczycielom informacje o mozliwos$ciach
doskonalenia zewngetrznego.

3. Nadal dazy¢ do poszerzenia wiedzy 1
umieje¢tnosci nauczycieli w zakresie
innowacyjnych i prostych w obstudze
narzedzi online. Planowa¢ szkolenia
prowadzone przez specjalistow.




3. Prawidlowo wdrozono zasady planowania
zdalnej pracy w aplikacji Microsoft Teams.

5. Plany rozwoju zawodowego nie zawieraja
zmiany (modyfikowania) dotyczacej
zdalnego nauczania i zadan z tego
wynikajacych.

4, Omawiac z opiekunami stazu zadania
wynikajace z rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego, zwraca¢ uwage na
nowe terminy, rodzaj dokumentacji oraz
wymagania dotyczgce egzaminu.

Na biezgco wprowadzi¢ ewentualne zmiany
w planach rozwoju zawodowego, tworzac
aneksy.

IV WNIOSKI DYREKTORA Z OBSERWACJI ZAJEC:

Whioski

Rekomendacje

1. Metody i formy pracy w ramach
ksztatcenia na odlegtos¢ nie zawsze
przynosity zaplanowane efekty, nie wszyscy
uczniowie angazowali si¢ w realizacje zadan.

2. Nie wszyscy nauczyciele udzielajg
informacji zwrotnej uczniom.

3. Wigkszo$¢ nauczycieli atrakcyjnie
prowadzi zajecia, wlasciwie wykorzystuje
srodki 1 pomoce dydaktyczne oraz liczne
atrakcyjne elementy nowoczesnych
technologii.

4. Niektorzy nauczyciele na lekcjach zbyt
rzadko wykorzystujg aktywno$¢ uczniowska
do pracy w grupach zadaniowych.

5. Dla uczniéw, ktoérzy maja problemy z
dostgpem do Internetu, zadania sg
systematycznie przygotowywane i
realizowane pod opieka np. nauczycieli

1. Na lekcjach stosowac prace

z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dazy¢ do
zwigkszenia aktywnosci uczniow na
zajeciach lekcyjnych, stosowac ciekawe i
innowacyjne rozwigzania oraz aktywizujace
metody pracy.

2. Podja¢ doskonalenie umiejgtnosci
stosowania informacji zwrotnej.

3. Podczas obserwowanych zaje¢ zwracaé
szczegblng uwage na sposob sformutowania
kryteriow sukcesu.

4. W wigkszym zakresie stosowa¢ podczas
zaje¢ prace w parach oraz prace w grupach.

5. Przeprowadzi¢ szkolenie zewng¢trzne nt.
,,Gry komputerowe, planszowe oraz TIK w
edukacji”.

Nadal monitorowac potrzeby uczniow w




Swietlicy przy wsparciu nauczycieli
wspomagajacych z wykorzystaniem sprzetu
szkolnego

6. Nie wszyscy nauczyciele roznicujg zadania
na lekcji 1 zadawang prace domowa,
dostosowujac stopien trudnosci do
indywidualnych mozliwosci ucznia.
Indywidualizacja zaje¢ 1 procesu
edukacyjnego mato byta zauwazalna podczas
obserwacji zajgc

7. Nauczyciele nie zawsze kontrolowali w
réznych sytuacjach kulturg udzielania
odpowiedzi przez uczniow.

8. Nauczyciele mieli trudnosci

z wypracowaniem jednolitych zasad
oceniania w ksztatceniu na odlegtos¢ i w
trybie stacjonarnym.

Cze$¢ nauczycieli nie stosuje si¢ do zasad
oceniania. Stosuja wtasne kryteria niezgodne
z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.

9. Podczas wszystkich obserwowanych zajeé
widoczne byty poprawne relacje nauczyciel-
uczen.

zakresie dostepu do Internetu.

6. W szerszym zakresie indywidualizowaé
prace z uczniem W czasie lekcji i przy
formutowaniu pracy domowe;j.

Organizowac lekcje otwarte.

W zdalnym nauczaniu zwraca¢ uwage na
planowanie zaje¢, ich przebieg,
zaangazowanie ucznioéw, atrakcyjnos¢ zadan,
realizacja celow, ocenianie uczniow.

7. Podczas prowadzonych zaje¢ rowniez
online oraz we wszystkich innych sytuacjach
w czasie spotkan z uczniami zwraca¢ uwage
na kulture udzielania odpowiedzi przez
uczniow.

8. Zorganizowac¢ szkolenie rady
pedagogicznej poswiecone aspektom
prawnym i psychologicznym oceniania w
ksztatceniu zdalnym i stacjonarnym.
Wypracowac jednolite procedury stosowane
przez wszystkich nauczycieli w ramach
oceniania w ksztatceniu na odlegtos¢ i w
trybie nauczania stacjonarnego —w
zespotach przedmiotowych lub zespole ds.
oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele sg zobowigzani do jednakowego
stosowania zasad oceniania zgodnie
ustalonym szkolnym systemem oceniania.

9. Dyrektor w nowym planie nadzoru umiesci
zagadnienia dotyczace metodyki prowadzenia
zajeC, przestrzegania zasad oceniania
zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

10. Po powrocie uczniéw ze zdalnego
nauczania nalezy zadba¢ w sposob
szczegblny o wlasciwy klimat szkoty
nauczyciel — uczen.

Uczen w szkole powinien czu¢ si¢
szczesliwie i bezpiecznie.

V WNIOSKI DYREKTORA Z MONITOROWANIA:




Whioski

Rekomendacje

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zostala zaplanowana i jest realizowana
zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach
I orzeczeniach.

Zajecia prowadzone byly zdalnie ale dla
uczniéow ze SPE na terenie szkoty z
zachowaniem rezimu sanitarnego. Dwoje
rodzicow nie wyrazito checi uczestnictwa
dzieci w szkole.

2. Dyrektor monitorowat realizacj¢
kompetencji kluczowych.

Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli rozwija
kompetencje kluczowe uczniow, chociaz nie

zawsze potrafi okresli¢ ich zakres pojgciowy.

3. Dyrektor szkoly monitorowat frekwencje
uczniow w szkole.

4. Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli
respektuje regulaminy wewnetrzne
obowigzujace w szkole, w szczegdlnosci
dotyczace rezimu sanitarnego.

1. Nadal monitorowac jakos¢

1 efektywnos¢ udzielnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zaréwno
prowadzonej zdalnie jak i stacjonarnie.
Pamigta¢ o zasadach motywowania uczniow,
uwzgledniania zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach, dostosowaniu wymagan.
Przekona¢ rodzicow dzieci ze SPE o udziale
uczniow tych w zajeciach na terenie szkoty.

2. Wiaczy¢ do planu obserwacji tematyke
dotyczaca monitorowania kompetencji
kluczowych.

3.Wychowawcy klas sg zobowigzani do
biezacego monitorowania frekwencji uczniow
w szkole i natychmiastowego reagowania w
przypadku powtarzajacych si¢ nicobecnosci.
Wychowawcy winni uswiadomic rodzicom
kwesti¢ zwigzang z realizacja obowigzku
szkolnego.

4. Po powrocie do szkoty przeprowadzié¢
pogadanki na temat bezpiecznych zachowan
uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych 1
w czasie lekcji, z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Zwracac szczegdlng uwage na
zachowania si¢ uczniow w ich wzajemnych
relacjach, rozmawiac, i w razie potrzeby
kierowac do specjalistow.

5. Nalezy zapewni¢ rownowage

pomie¢dzy wymogami rezimu sanitarnego, a
dzialaniami chronigcymi zdrowie psychiczne
ucznidéw, tworzenia mozliwosci realizacji
pasji, zazywania ruchu na §wiezym
powietrzu, kontaktu z przyroda, udziatu w
zajeciach sportowych.




Opracowal zespdt w sktadzie:

Adriana Lempicka — Kmieciak i Magdalena Siuda



