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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajagce Ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i
1954);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017, poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2017, poz. 1578);


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U. z 2015, poz. 1249);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1656);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. poz. 1591);

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz.356);

15) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 1., poz. 977, ze zm.);

16) Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego siedziba w Piatku przy ulicy Szkolnej 1;

2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Piatku;


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Piatku;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016

roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ oraz uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Piatku;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pigtek z siedzibg w Pigtku,

ul. Rynek 16;

12)MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3.1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Pigtku jest szkota

publiczna.

2. CykKl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.

3. Szkota Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego ma swoja siedzibe przy

ulicy Szkolnej 1.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pigtek z siedzibg w Piatku, ul. Rynek

16.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje £6dzki Kurator O$wiaty.

6. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu “Szkola Podstawowa im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Piagtku”.



7. Szkota uzywa pieczeci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Pigtku
99-120 Piatek, ul. Szkolna 1
tel./fax 0-24 722-11-95
REGON 000631812 NIP 5070055753
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzgdowych.
9. Obsluge finansowg szkoly prowadzi Gminne Centrum Ustug Wspdlnych w
Piatku.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

3) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

5) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;



6) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci;

8) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

9) ksztaltuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawno$é
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

10) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

11) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczng;

12) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczneyj;

13) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc.

§5. Cele wymienione w § 4 realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w
szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:



f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkotly,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspolczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

4)

5)

szczegOlnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa, a w miare
potrzeb innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej.

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsréd dzieci 1 mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania

narkomanii.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczeg6lna opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul

zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,



b)

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i

szkole.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

f)

9)

h)

organizuje szkolenie w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicow moze ubezpieczy¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug
ustalonego harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z
obowigzujacym regulaminem organizacji wycieczek szkolnych,

zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokot niego.

7) realizuje profilaktyke¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow m.in.:

a)
b)

c)

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich.



1)
2)
3)
4)

Rozdziat 3

Organy szkoly

§ 6. Organami szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w

szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
powotuje komisje rekrutacyjna;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na

spetlnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

10



13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

15) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego  przez zamieszkale w obwodzie szkoty dziecii W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

17) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

18) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

19) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, informatyki na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkolach
publicznych;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

21) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w § 52 statutu, ust.2, pkt.5;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

24)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

11



niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego

orzeczenia;

25) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw i rodzicow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

oraz egzaminéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

27) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegolnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzadzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych, o ktérych mowa w pkt. 4;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoly;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen w sali gimnastycznej;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym,;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom niepedagogicznym;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
innych pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem
pracy obowigzujacym w szkole;

8) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

11) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;
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13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.
4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powoluje komisje stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

§ 8. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkolty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonhczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
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8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust.9,

niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

15.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

16. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.
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17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17.a Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pemigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sa protokolowane.

19. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placowki.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rad Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady w szkole oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, do Rady Rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala Dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnoséci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§ 11.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad opracowuje wilasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§12.1. Na terenie szkoty dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Do Szkolnego Kota Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie klas VII 1 VIIL.
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3. Podstawowym zadaniem Szkolnego Kota Wolontariatu jest koordynowanie

dziatan z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie potrzeb spolecznych w S$rodowisku szkolnym czy w otoczeniu
szkoty;

opiniowanie ofert dziatan;

decydowanie o dzialaniach do realizacji.

4. Cele i zadania rady wolontariatu:

rozwijanie wsrod dzieci 1 mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

zapoznanie dzieci 1 mlodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie dzieciom 1 mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gléd, brak wody pitnej, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

5. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z

poszczegdlnych poziomow oddziatow.

6. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng

stuzbe potrzebujacym.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

8. Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny

plan pracy
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9. Kolo organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

10. Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to
pierwsze zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga roznie
wptyna¢ na uczniéw podejmujacych wyzwanie.

11. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

12. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 13.1. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastgpujgcy tryb ich
rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca -szkolni mediatorzy - pedagog szkolny

(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi
poprzez zlozenie pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu
jest uczen pismo sktadajg jego rodzice/opiekunowie prawni.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w
sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspotpracy z organem prowadzacym i organem
nadzorujacym szkofe.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajagce nie dluzej niz 14 dni od dnia

zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
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oczekiwania na niezb¢dne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji
zewngtrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia
sprawy zespot mediacyjny.

7. W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
wicedyrektor, wychowawca s$wietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad
Oddziatowych lub Rady Rodzicow;

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu S dni od daty jego powotlania.

10. O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na piSmie
za potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotlanie do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty

§ 14.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opiniuja  zakltadowe organizacje zwigzkowe
reprezentujgce zrzeszonych nauczycieli nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoly przekazuje zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji szkoty w terminie do 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzacego szkote.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
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3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych dla poszczeg6lnych oddziatow;

4) tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

5) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) wymiar i przeznaczenie godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

7) liczbg pracownikow szkoty.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoly, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych.

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne: okres I trwa od 1 wrzesnia
do 31 stycznia, okres Il — od 1 lutego do dnia konczacego roczne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze.

3. Termin klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej uchwala Rada Pedagogiczna na

pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I -IIT wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyj¢cia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly w czasie trwania
roku szkolnego do oddziatu klasy I, II lub III Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady
oddzialowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

4. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznidw zwigkszy si¢ o wiecej niz
0 2 ucznidw, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.
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6. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I, II lub III zostanie zwigkSzona zgodnie z
ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

7. Oddziat ze zwickszong liczbg ucznidow, zgodnie z ust. 4. moze funkcjonowaé w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W klasach IV-VIII oddzial mozna dzieli¢ na grupy w czasie zaje¢ z jezykow
obcych i informatyki.

9. Podziat na grupy z tych przedmiotow jest obowiazkowy, jezeli oddzial liczy
powyzej 24 uczniow.

10. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidow zajecia z informatyki
oraz jezykoéw obcych mozna dzieli¢ na grupy za zgodg organu prowadzacego szkote.

11. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

12. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zajeé sportowych, zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

13. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow.

14. Propozycje zaj¢¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicoéw przedstawia uczniom.

15. Uczniowie w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru zaje¢ za

zgoda rodzicow.

§ 17.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Po pierwszej godzinie lekcyjnej przerwa trwa 5 minut, po drugiej lekcji trwa 10
minut, po trzeciej lekcyjnej trwa 20 minut ( | tura obiadowa), po czwartej trwa 5 minut,
po piatej przerwa trwa 20 minut ( II tura obiadowa), po szdstej godzinie lekcyjnej

przerwa trwa 5 minut, po siddmej lekcyjnej 5 minut.
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3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach | — I11 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢é, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w krotszym czasie niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odpracowania zaje¢ lekcyjnych w sobote zgodnie z
organizacja roku szkolnego po uprzednim ustaleniu z organem prowadzacym szkote.

7. Kazdorazowo uczniowie i rodzice sg powiadamiani przez wychowawce klasy - na
pismie (wpis w mobiDzienniku) o zaistniatej sytuacji. Rodzic, po zapoznaniu si¢ z
podang informacjg, potwierdza ja odpisujac za pomocg mobiDziennika.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skracania zaje¢ lekcyjnych trwajacych - od 30 minut
lekcja i 5 minut przerwa - przed waznymi uroczystosciami szkolnymi i
srodowiskowymi po uprzednim powiadomieniu i ustaleniu z organem prowadzacym
szkote.

9. Kazdorazowo uczniowie 1 rodzice s3 powiadamiani przez wychowawce klasy - na
pismie (wpis w mobiDzienniku) o zaistniatej sytuacji.

10. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej ( jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie
21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub
jest nizsza) lub w pomieszczeniach ( jezeli w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢
zajecia jest temperatura ponizej 18°C) w ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i

placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
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11. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

12. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach,
moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

13. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny mobiDziennik,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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k)

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec:

a)
b)
c)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego mobiDziennik oraz strony internetowej
szkoty,
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite Iub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

a)

b)
c)
d)
e)

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)

c)
d)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdw zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow Cwiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatdw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

14. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:
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1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)mozliwosci  psychofizycznych  uczniow  podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

15. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 13.

16.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone roéwniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym.

17. Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicéw.

18. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

19. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

20. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zaj¢ciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego niecobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoly, brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/pelnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z |

nternetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

§ 18. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci, ktore podlegaja obowiazkowi szkolnemu na

podstawie ustawy o systemie oswiaty tj.:

1)

2)

dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny;

na wniosek rodzicow, dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli dziecko nie odbyto
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci

zamieszkate w obwodzie szkoty.

4. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostaé przyjete

do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 19.1. Podstawowg forma dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajgcia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIIi VIII.

2. Szkota prowadzi zajgcia pozalekcyjne dla uczniow w miarg¢ posiadanych srodkow

finansowych.

3. W zajeciach pozalekcyjnych moga uczestniczy¢ uczniowie, ktdrych rodzice

wyrazili wezesniej pisemng zgode.

28



4. Zajecia mogag by¢ realizowane poza Systemem klasowo-lekcyjnym, w formie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych.

5. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku
szkolnego w oparciu 0 przedstawione propozycje przez nauczycieli, w porozumieniu z
uczniami i ich rodzicami.

6. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice.

§ 20.1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji  potrzeb
edukacyjnych ucznia i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajagce z podstawy
ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zaj¢cia indywidualnego nauczania
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia
s realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I-111 - od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII - VIII - od 10 do 12 godzin.
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9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 2 dni dla uczniéw klas I-III, a dla uczniéw pozostatych klas w ciggu co

najmniej 3 dni.

Organizacja zaj¢c religii
§ 21.1. Lekcje religii bedace przedmiotem nieobowigzkowym sa prowadzone dla
ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym. Rodzic moze zmieni¢ swoja decyzj¢ w formie pisemne;j.
3. Uczniowie, ktorzy nie ucz¢szczaja na lekcje religii pozostaja pod opieka
nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy swietlicy.

4. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

5. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen ucznia, nie wptywa jednak na

promocje.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

Swietlica szkolna

§ 22.1. Szkota zapewnia zajg¢cia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w  szkole.

2. Szkota prowadzi $wietlicg w ramach mozliwosci finansowych 1 kadrowych.

3. Swietlica w ramach swojej dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej realizuje w
szczegOlnosci nastgpujace cele:
1) rozwijanie zainteresowan uczniow;
2) umozliwienie odrabiania prac domowych;

3) poszerzanie zainteresowan czytelniczych;
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4) wspieranie aktywnosci dzieci rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, poczucie obowigzku, systematycznosc;

5) ksztaltowanie prawidtowej postawy przy zabawie, grze i nauce;

6) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej ucznia oraz zdolnosci manualnych
poprzez zajecia plastyczne, muzyczne;

7) organizowanie warunkéw do rozwoju fizycznego, w szczegdlnosci organizowanie
zajec 1 gier sportowych;

8) ksztalcenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Szczegdtowe cele 1 zadania realizowane w $wietlicy okres§la roczny plan pracy
opracowany przez wychowawcow swietlicy.

5. Zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin.

6. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 uczniéw.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela 1 braku mozliwosci zapewnienia uczniom
opieki, nauczyciel §wietlicy szkolnej moze by¢ zobowigzany do doraznego zastepstwa
prowadzonego w formie zaje¢ Swietlicowych.

Swietlica socjoterapeutyczna
§ 22 a.l.Swietlica socjoterapeutyczna znajduje sic w budynku Szkoly Podstawowej w
Pigtku im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 1 S$ciSle wspodlpracuje z Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Pigtku.Jest wspotfinansowana ze $rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw

alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii.

2.Swietlica przeznaczona jest dla dzieci i miodziezy z terenu gminy Pigtek
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym, w tym zagrozonych
uzaleznieniem, demoralizacja 1 przestepczoscig. Jest czynna od poniedziatku do
czwartku w godzinach 15:15 — 17:45

3.Swietlica socjoterapeutyczna zapewnia:

1) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych;

2) opieke po zajeciach szkolnych i pomoc w organizowaniu czasu wolnego od zaje¢
edukacyjnych;

3) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce wtasnej;
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4) budowanie poczucia bezpieczenstwa, otwartosci i szczerosci;

5) dostarczenie mozliwosci odczucia akceptacji i uznania;

6) organizacje zabaw, zajec¢ sportowych i innych zaje¢ rozwojowych;

7) pomoc w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan wychowankéw;

8) pomoc w przetamywaniu nieSmiatosci;

9) ksztattowanie u dzieci nawykdw i uczenie zachowan prozdrowotnych;

10) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z problemami w zachowaniu;

11) przynajmniej jeden positek.

4. Swietlica socjoterapeutyczna dostarcza uczniom:

a)
b)
c)
d)
e)

pozytywnych wzorcoOw do nasladowania;

pomystéw na spedzanie czasu wolnego;

dobrych doswiadczen w zakresie profilaktyki zdrowotnej;
pozytywnego obrazu szkoty w relacjach z réwiesnikami i dorostymi;
warunkow do rozwoju wilasnych zainteresowan i uzdolnien.

5.Swietlica wspotpracuje z rodzicami dziecka, ktorzy pozwalaja dzieciom
1 mtodziezy:

a) rozwija¢ swoje emocje i nimi zarzgdzac;

b) wyznaczac i osiggac¢ pozytywne cele;

c) okazywac troske i zainteresowanie innym;

d) udziela¢ pomocy i prosi¢ o pomoc;

e) budowac i rozwija¢ pozytywne relacje z innymi;

f) nawigzywaé przyjaznie;

g) konstruktywnie i z szacunkiem dla drugiej osoby rozwigzywac konflikty i
problemy;

h) skutecznie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

Biblioteka szkolna i centrum informacji

§ 23.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami bibliotek s3g uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.
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3. Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez Dyrektora szkoly w

porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu

zaje¢ tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscia

biblioteki szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i

uzupelnia jej oferte.

6. ICIM pemi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do

sieci Internet 1 zbiorow multimedialnych.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

7. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
wspotdziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w realizacji programu
nauczania i doskonalenia zawodowego;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez organizacje:
a) konkursow recytatorskich,
b) konkursow tematycznych,
c) konkursow czytelniczych,
d) wystaw i gazetek tematycznych,
e) gromadzenie zbioréw.
ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
selekcjonowanie zbiorow;
opracowanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

prowadzenie dokumentacji;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
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9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela i braku mozliwo$ci zapewnienia uczniom
opieki, nauczyciel bibliotekarz moze by¢ zobowigzany do doraznego zastepstwa
prowadzonego w formie lekcji przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wylacznie na wlasne nazwisko;

4) za zniszczona lub zgubiong, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupic
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem,;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatlow informacyjnych migdzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek

publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 24.1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacje obejmuja zagadnienia dydaktyczne i1 wychowawcze dotyczace
wszystkich lub wybranych zagadnien, calej szkoty lub oddziatu, ciggu oddziatow.

3. Rozpoczgcie innowacji bedzie mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkoéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Innowacja nie moze naruszac:

1) podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;
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2) wymiaru godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej i1 zajeé
obowigzkowych;
3) uprawnien ucznia do bezptatnej nauki.
7. Uchwaty w sprawie innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
8. Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole.
9. Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng dokonuje ewaluacji 1 oceny wprowadzone;j

innowacji.

§ 25.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

6. Objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z
jego:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, ktore przezyt;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela;

5) wychowawcy;

6) specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

7) poradni;

8) asystenta nauczyciela;

9) pomocy nauczyciela;

10) pielegniarki szkolnej;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

8. Nauczyciele, wychowawca klasy, specjalisci pracujacy z uczniem objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wspdipracuja ze soba w zakresie wspierania
ucznia, udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
na lekcji jak 1 poprzez dostosowania sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a

takze w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$é uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ logopedycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

§26. 1. Dyrektor szkoty:

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

powoluje zespotly ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy;

informuje na piSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i1 przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia  do publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej z wnioskiem 0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
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8)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo

udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w

sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

prowadzi szkolny rejestr ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow  posiadajacych orzeczenie;

monitoruje dokumentacje¢ ucznia tworzong przez wychowawc¢ w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy:

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego

Klasy;

wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencje ucznidow na zaj¢ciach w ramach pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

w kazdym semestrze, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny

efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na piSmie informuje rodzicoOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci

uczestniczenia w nim;

sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna

zgodnie z ponizszg procedura;

na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objgtego

pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

4. Nauczyciel:

informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
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2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuje ja na piSmie wychowawcy.

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, szkoty;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatanh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. Szczegdlowe informacje dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajagcym opinie lub orzeczenie, oraz uczniom nie
posiadajgcym opinii poradni znajdujag si¢ w dokumencie procedura pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja nauczania ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
§ 27. W szkole ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.
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§ 28. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie |
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

§ 29. Szkola =zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 30.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w

oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

§ 31.1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z

nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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§ 32.1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz nauczyciel wspierajacy, nauczyciele uczacy ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatlu. Zespo6t spotyka si¢ przynajmniej 3 razy w roku.

4. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 zespot opracowuje indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy

§ 33. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidow, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych
pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktérych uczen lub rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacj¢, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
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§ 34. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do
uczniéw klas VII i VIII, ich rodzicodw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzywania problemow edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostegpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania uczniom i ich
rodzicom rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegodlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;
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7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP .

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w
ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w klasach siodmych

1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w  spotkaniach z  przedstawiciclami instytucji ~ wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 35. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
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3. Nauczyciele obowigzani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo

o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisow, o ktorych mowa w

ust. 3, sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych
zaj¢¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidéw zdolnych jak i1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spotecznego;
rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

wyrabia¢ umiej¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informaciji;

wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnoSci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

25) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

5. Nauczyciele majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg - okres pracy kwalifikujacej do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przyshugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawa
Karta Nauczyciela;

6) nagrod za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
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b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

c) Nagrody Burmistrza,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia “Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”.

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji naukowych poprzez udzial w konferencjach
metodycznych;

8) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) oceny swojej pracy;

10) zdobywania stopni awansu zawodowego.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci

porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 36. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofte:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w
czasie zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych, w czasie dyzuréw przedlekcyjnych i
miedzylekcyjnych, w czasie wyj$¢ poza teren szkoty 1 na wycieczkach,;

2) nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) nauczyciel peligcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
na korytarzu, w toalecie i na klatce schodowej;

4) nauczyciel i pracownik obstugi powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkotly, zapyta¢ o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika sekretariatu szkoty o fakcie przebywania 0so6b postronnych;

5) pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o wpisanie si¢ do ksiggi wej$¢ z zaznaczeniem i podaniem celu
pobytu i miejsca, do ktorego zmierza, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie

Dyrektora szkoty lub kazdorazowo skierowac t¢ osobg do miejsca zatatwiania spraw;
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6) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

7) nauczyciel i pracownik obstugi kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zajgc
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, zglasza usterki zagrazajace

bezpieczenstwu dzieci.

§ 37.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoty powotuje nauczyciela wychowawce sposrod nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, begdac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) otoczenia indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka;

2) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych
zespot uczniowski;
b) ustalania tresci i formy zajec¢ na godzinach z wychowawca.

3) wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow oraz tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci;

5) wspotpracy z rodzicami, tzn. okazuje im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich dziataniach;
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6)
7)

wlaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy (zatozenie i
wzorowe prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen, systematyczna
kontrola frekwencji uczniéw, stata, systematyczna kontrola wynikow nauczania i ich
analiza, opracowywanie sprawozdan poétrocznych i rocznych).

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych, a takze

naukowych.

6. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu danego etapu edukacyjnego.

7. Sposoby realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8. Nauczyciel — wychowawca po raz pierwszy podejmujacy obowigzki ma prawo

korzysta¢ z wszechstronnej pomocy dyrekcji szkoty.

1)

2)

3)

9. Wychowawca moze by¢ odwotany z petnienia funkc;ji:

przez Dyrektora szkoty, jesli nie wywigzuje si¢ z powierzonych sobie obowigzkow
lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

na wniosek ztozony przez rade klasowg na podstawie decyzji 2/3 rodzicow danej
Klasy;

na wniosek wychowawcy w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo-opiekunczych.

10. Odwotanie nastepuje z koncem okresu lub roku szkolnego.

§ 38.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego

etapu edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktoérego przewodniczacym jest

wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddzialu;

integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

analizowanie 1 monitorowanie postgpow 1 osiagni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz

ustalanie wnioskow do dalszej pracy;
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4)

5)
6)

7)

8)

wspolpraca z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz organizacji czasu wolnego;

uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

kierowanie ucznibw do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programow;

analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

wnioskowania do Dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych 1 opiekunczych;

§ 39.1.W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢

nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

zespOt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

zespot nauczycieli jezykdéw obcych;

zespot nauczycieli wychowawcow;

zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
3. Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

na wniosek tego zespotu.

1)

2)

3)

5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

organizowanie wspOlpracy  nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspollne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

wspllne organizowanie 1 przeprowadzanie konkursow wewnatrzszkolnych 1

miedzyszkolnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia og6lnego na dany etap edukacyjny;

przedstawianie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika 1 materialow
¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej klasy.

6. Powotuje si¢ zespot doradczy Dyrektora szkoly, w sktad ktorego wchodza

Dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoly 1 przedstawiciele nauczycieli wybrani przez Rade

Pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

§ 40. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéow dzieci i

mlodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
Zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu;
Rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $srodkow
dydaktycznych dla uczniow- odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
Wspotpraca z zespotlem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i Wielospecjalistycznej
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen;
Udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;
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7)

8)
9)

Dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

Dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom,
rodzicom;

10) Wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami np.: Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng itp.;

11) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty;

12) Monitorowanie dokumentacji ucznidow tworzonych przez wychowawce w ramach

1)

2)

3)

4)

1)

2)

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 41. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
52



3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy.

§ 43. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44. 1. Nauczyciel wspierajacy jest zobowigzany dostosowa¢é wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w
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uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

2. Przez zindywidualizowany proces nauczania nalezy rozumie¢ taka prace
nauczyciela, ktéra umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miarg ich
mozliwosci 1 pozwolg na uzyskanie promocji do klasy wyzszej.

3. W pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi nauczyciel wspierajacy powinien:

1) stosowac zasade stopniowania trudnosci;

2) wilaczaé dziecko do prac grupowych tak, aby miato w niej swoj wktad;

3) aktywizowac dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekcji;

4) zapewni¢ pomoc uczniom niepetnosprawnym w zakresie umozliwiajagcym im
przezycie sukcesu;

5) stosowa¢ zasade nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia
aktywnosci 1 motywacji do nauki.

4. Nauczyciel wspierajacy prowadzi  dokumentacje kazdego  dziecka
niepetnosprawnego, ktéra obejmuje:

1) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego);
2) ogolne zatozenia do pracy IPET opracowany indywidualnie dla kazdego dziecka

niepetnosprawnego.

§ 45. 1. W szkole funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa peini nauczyciel.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i1 zagrozenia;

4) udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi

stuzbami;
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5)

6)
7)
8)

korzystanie ze szkolen oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy 1 umiejgtnosci
wszystkim pracownikom;

wspoOlpraca z rodzicami i srodowiskiem;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

dokumentowanie dziatan.

§ 46. 1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor powotuje 1 odwotuje wicedyrektora po =zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor realizuje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow ustalonych przez

Dyrektora a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

1)

pelni obowigzki Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ucznia;
organizuje zast¢pstwa dorazne;

kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen;

nadzoruje dyzury nauczycielskie.

§ 47. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty.

2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczego6lnosci:

obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie 0 nich
Dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkotly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

wozna;

sprzataczka;

pracownik gospodarczy.

4. Do zadan wozZnej nalezy w szczegolnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych Dyrektora szkoty;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote.

5. Do zadan pracownika gospodarczego naleza w szczegolnosci:

dokonywanie systematycznego przegladu w pomieszczeniach szkoty;

usuwanie biezagcych usterek powstalych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

sprzatanie otoczenia szkoty.

6. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen;
sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen;

informowanie woznej o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w
przydziale nieobecnego pracownika;

pehienie dyzuréw w szatni szkolne;.

7. Do obowiazkow wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w uts. 11 3 nalezy:
reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

pracownik obstugi powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, zapyta¢ o cel pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
sekretariatu szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych
na teren szkoly o wpisanie si¢ do ksiegi wej§¢ z zaznaczeniem i podaniem celu
pobytu 1 miejsca, do ktérego zmierza, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora szkoty lub kazdorazowo skierowac t¢ osobe do miejsca zatatwiania spraw;
pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;
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5) pracownik obstugi kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zglasza wusterki zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci.

8. Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikow,

o ktérych mowa w ust.2 i 3 okre$laja réwniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie

z regulaminem pracy.

Rozdzial 6

Prawa 1 obowiazki uczniéw oraz tryb sktadania skarg

§ 48. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i probleméw wychowawczych;

10) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wolontariacie szkolnym, szkolnym klubie mediacji rowiesniczej;

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;
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14) do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajgciami szkolnymi, realizowanej w
formie nauczycielskich dyzurow;

15) calkowitego wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii zimowych i letnich
(bez zadawania prac domowych, z wyjatkiem czytania lektur);

16) korzystania z opieki pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i nauczyciela
prowadzacego zajecia rewalidacji;

17) ksztattowania 1 rozwijania wartosci takich jak: prawdoméwno$é, wspolpraca,
solidarnos¢, altruizm, patriotyzm, szacunek do tradycji;

18) uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych i wycieczkach;

19) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i

rozrywkowych na terenie szkoty.

§ 49. Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do lekcji;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie. Uczen ma obowigzek zachowywaé podczas
lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

3) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych;

4) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, innych
ucznidow oraz ich rodzicow;

6) poszanowania praw, wolno$ci i godno$ci osobistej oraz pogladéow i przekonan
innych ludzi;

7) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec
innych;

8) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i
wulgarnosci;

9) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych osob;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
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11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

12) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

13) zachowania czystego i schludnego wygladu. W szkole obowigzuje obuwie zmienne;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) przebywa¢ w budynku szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych i
przerw. Uczen nie ma prawa opuszcza¢ budynku od momentu rozpoczecia zaje¢ do
ich zakonczenia;

16) niekorzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen multimedialnych w czasie
lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych i innych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych
odbywajacych si¢ na terenie szkoty, z wyjatkiem lekcji na ktérych nauczyciel
zezwala;

17)w przypadku koniecznosci nagrania dzwieku lub obrazu, zapyta¢ o zgode
nauczyciela;

18) przestrzega¢ zasad zawartych w przyjetym wspdlnie z nauczycielami kontrakcie
ustalonym na poczatku roku szkolnego;

19) podczas waznych uroczysto$ci szkolnych i panstwowych, zgodnie z zarzgdzeniami
Dyrektora szkoty wydawanymi w danym roku szkolnym, nosi¢ stroj galowy (biata
koszula, ciemna spodnica — dziewczgta, lub ciemne spodnie — chlopcy. Podczas Dnia

Sportu Szkolnego obowigzuje uczniéw stroj sportowy).

§50.1.Nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych z regulaminow
wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty czuwa Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, zwany
dalej Rzecznikiem.

2. Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktory zostal wybrany przez ucznidw podczas
glosowania oraz wyrazil zgod¢ na petnienie funkc;ji.

3. Zasady dziatania Rzecznika:
1) uczniowie zglaszajg naruszenie swoich spraw osobiscie;
2) Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy, jesli sprawa jest trudna;
3) Rzecznik po rozpoznaniu sprawy wydaje opini¢ pisemna, czy zostaly naruszone

prawa ucznia 1 przekazuje informacj¢ o naruszeniu praw Dyrektorowi szkoty,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)

4. Zadania Rzecznika:

zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;

reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

mediacja migdzy stronami konfliktu;

rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

wspolpraca z Dyrektorem szkoty, wychowawcami i Samorzadem Uczniowskim,;
przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole.

5. Obowiazki Rzecznika:

znajomo$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji
Praw Dziecka;

informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i1 sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
sktadanie Dyrektorowi Szkoty informacji o podjetych przez siebie dzialaniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu;

sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec
kazdego okresu.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow w przypadku tamania praw

ucznia przez ucznia lub pracownika:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w
ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie bedg przyjmowane;

skargi 1 wnioski sg adresowane do Dyrektora szkoly i1 powinny zawiera¢ imi¢
nazwisko i adres osoby zgtaszajgcej oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;

skargi 1 wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;

w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge;

skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

rozpatrywanie skargi nastgpuje w terminie do 14 dni od jej zgloszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po

uprzednim poinformowaniu 0s0b zainteresowanych;
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7) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,
Szkolnemu Rzecznikowi Praw Ucznia, wychowawcy, szkolnym mediatorom lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

8) Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie;

9) Dyrektor informuje w formie pisemnej lub ustnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotania si¢ od
wydanej decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoty;

10) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Nagrody 1 kary oraz tryb odwotywania si¢ od kary

§ 51. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) osiagniecia i dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty wychowawcy klasy w obecnos$ci uczniéw danego oddziatu;

2) ustnej pochwaly Dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow;

3) listu pochwalnego Dyrektora szkoty i wychowawcy klasy do rodzicow/ uczniow — za
I pétrocze — $rednia nauczania w klasach IV — VIII — co najmniej 4,75, wzorowe
zachowanie, wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie — klasy | — I1I;

4) nagrody rzeczowej za:

a) wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,
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b) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
C) wyrozniajacg zbiorke surowcow wtornych.

5) dyplomu uznania;

6) nagrody ksigzkowej na koniec roku szkolnego za $rednig ocen powyzej 4,75 i
wzorowe zachowanie uczen;

7) wopisu do kroniki szkolnej lub klasoweyj;

8) zamieszczenie imienia i nazwiska na tablicy ,,Najlepsi Uczniowie”;

9) dyplomu uznania za 100 % frekwencje na koniec roku szkolnego;

10) stypendium o charakterze motywacyjnym za wybitne wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe;

11) wpisu do Zlotej Ksiegi Absolwentow za wzorowe zachowanie i $rednig stopni z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,2 oraz spelienia przynajmniej
jednego z dwoch warunkow:

a) reprezentowania szkoty na konkursach pozaszkolnych i osigganie tam
wyrdznien 1 nagrod,
b) za wyrdzniajacg prace na rzecz spotecznosci szkolnej.
3. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do

Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia

doreczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ karany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie.

2. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;

3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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4) zawieszeniem prawa do udzialu w organizowanych imprezach kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza szkota oraz w wycieczkach
szkolnych;

5) przeniesieniem do innej szkoty, za zgoda Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
szkoty w szczegblnosci gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynoszg efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

C) zachowania ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w
obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

3. Kare¢ naktada:

1) w pkt.1i 2 nauczyciel lub Dyrektor;

2) w pkt. 3-6 Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. O fakcie wymierzenia uczniowi kary szkota pisemnie informuje rodzicow.
5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzej niz pot roku),

jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

§ 53. 1. Uczen ma prawo odwolania si¢ od nalozonej kary wprost lub za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora szkoly w terminie trzech dni
od wymierzenia kary (na pi§mie z uzasadnieniem).

2. Odwotanie ztoZone po terminie nie bgdzie rozpatrywane.

3. Whiesienie odwotania przez ucznia od natozonej kary powoduje zawieszenie jej

wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajacej w przedmiotowej sprawie.
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4. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5. Decyzje o rozstrzygnigciu przedstawia wychowawca w formie ustnej, a w formie
pisemnej lub ustnej Dyrektor szkoty.

6. Koszty zwigzane z odwotaniem od kary pokrywaja rodzice dziecka — ucznia.

7. W przypadku odwotywania od kary uczen, rodzic musi zachowa¢ droge stuzbowa
odwotania.

§ 53 a. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli to jest wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okres§lonej w statucie szkoty.

3. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 8

Warunki bezpiecznego pobytu w szkole i poza nig

§ 54. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym- o
wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty decyduje wozna lub inny dyzurujacy pracownik,
majacy prawo zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy obstugi prowadza rejestr
wejs$¢ 1 wyjs¢ wszystkich osob z zewnatrz.

2. Woznej lub innemu dyzurujagcemu pracownikowi nie wolno wpusci¢ do budynku
(wypusci¢ z budynku) osob, co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego
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zachowania. O zatrzymaniu wozna lub inny dyzurujacy pracownik ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele i pracownicy obshugi reagujg na wszystkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel lub pracownik obstugi,
ktory jest swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
Dyrektora.

6. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

7. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym, powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektorat sanitarny.

8. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki.

9. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa budynek szkoly objeto systemem

monitoringu wizyjnego.

§ 55. 1. Dyrektor i nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ zorganizowanych poza nia.

2. W celu zapewnienia uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa
na terenie szkoty ustala si¢ nast¢pujace zasady:

1) uczniowie przybywajacy do $wietlicy szkolnej pozostaja pod opicka wychowawcy
Swietlicy od godziny 7.00;

2) od godziny 7.40 do godziny 8.00 uczniowie maja prawo zbiera¢ si¢ przed salg
lekcyjng pod nadzorem nauczycieli pelniagcych dyzury na parterze szkoty i
poszczegblnych pietrach;

3) przed salg uczniowie ustawiajg si¢ parami i oczekujg na nauczyciela, nauczyciel sam

otwiera klase, sprawdza spojrzeniem jej stan bezpieczefnstwa i wpuszcza ucznidow do
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sali stojac tak, by mial w zasiegu wzroku ucznidéw wchodzacych do klasy jak i
uczniow w klasie;

4) przed pierwsza godzing lekcyjna, uczniowie klas I, I 1 III oczekujg na I lub II pietrze
zgodnie z planem zaje¢ (z wytaczeniem III pigtra);

5) nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecno$ci; zaznacza obecno$ci i
nieobecnosci, na biezaco notuje spoznienia;

6) uczen, podczas trwania zaje¢, nie moze opuszczaé sali bez zgody nauczyciela,

7) po zakonczonych zaj¢ciach uczniowie klas I-III sprowadzani sa do szatni przez
nauczyciela majacego z nimi ostatnig lekcje/zajecia;

8) rodzice uczniow klas I-III odbieraja swoje dzieci zaraz po zakonczeniu zajec
szkolnych. Jesli dziecko uczgszcza do S$wietlicy, to rodzice zglaszaja odbior
nauczycielowi §wietlicy;

9) rodzice, ktorzy nie moga osobiscie odebra¢ dziecka ze szkoly, zobowigzani sa do
przekazania nauczycielowi informacji w formie pisemnej w mobiDzienniku lub
osobiscie (w naglych przypadkach -telefonicznie za posrednictwem sekretariatu
szkoly), kto w danym dniu zabierze dziecko ze szkoly. Zglaszaja te sytuacje
sekretarzowi szkoty/wychowawcy klasy oraz (jesli dziecko korzysta ze $wietlicy)
takze nauczycielowi swietlicy;

10) wychowaweca $wietlicy systematycznie sprawdza obecno$¢ ucznidow zobowigzanych
do przebywania w swietlicy 1 egzekwuje przestrzeganie regulaminu §wietlicy;

11) opiekunowie pracowni opracowujag regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznajg z nim uczniow;

12) nauczyciele kontroluja pod wzgledem bhp miejsca, w ktorych sa prowadzone
zajecia;

13) nauczyciele samodzielnie usuwajg dostrzezone zagrozenie lub informuja o
zagrozeniu Dyrektora;

14) nauczyciele zobowigzani sg rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajgc;

15) nauczyciele dyzuruja w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wg

harmonogramu;
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16) wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi;

17) uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac¢ budynku szkoty;

18) plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu;

19) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

§ 56. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim 1 Radg Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w
czasie przerw w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniow
poczawszy od klasy piate;.

2. Dyzur, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ petniony wyltacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli i ma na celu reagowanie dzieci na niszczenie przez innych mienia

szkolnego, co w konsekwencji ksztattuje postawe odpowiedzialnosci.

§ 57. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamknigte.

2. Uczniowie oczekujg na lekcje wychowania fizycznego na holu I pigtra.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidéw z czesci
dydaktycznej budynku szkoty i odprowadza ich po zajeciach wychowania fizycznego,
sprawujac nad nimi opieke.

4. Wchodzenie do sali gimnastycznej podczas przerw oraz poza wynikajagcymi z
planu godzinami wychowania fizycznego jest zabronione bez zapewnionej opieki
nauczyciela.

5. Podczas przerw migdzylekcyjnych drzwi sali gimnastycznej oraz drzwi
prowadzace na boisko szkolne sg zawsze zamknigte.

6. Uczniowie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym tylko w
obecnos$ci nauczyciela.

7. Uczniowie zobowigzani sa przestrzega¢ polecen nauczyciela, dotyczacych

szczegolnie tadu, porzadku 1 dyscypliny.
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8. Sprzgt do ¢wiczen mozna rozstawia¢ i korzysta¢ z niego tylko w obecnos$ci
nauczyciela.

9. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami.

10. Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z
zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine bezpieczenstwo ¢wiczacych.

11. Nauczyciele wychowania fizycznego s3a zobowigzani do natychmiastowego
zawiadomienia Dyrektora szkoly o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas

zajec poza jej terenem.

§ 58.1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawarte s3 w Regulaminie

Wycieczek.

§59. 1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢
procedure zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng za pomocg mobiDziennika lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor i wicedyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej,
ktéra po stwierdzeniu objawdw, powiadamia rodzicOéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.

5. Ucznia odbiera rodzic, najszybciej jak to mozliwe.
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6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust.4 zglosi si¢
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust.4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem innego ucznia wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje

opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest

lekarz.

Rozdzial 9

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w

statucie szkoty.
4. Ocenienie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie uczniowi przez nauczyciela wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegllnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii;
ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz religii;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.

§61. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich

rodzicoOw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Szczegblowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg

Przedmiotowym Ocenianiu (PO) 1 znajdujg si¢ w dokumentacji szkoty.

§62. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 61 ust.1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, lecz jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ odnosza si¢ do ucznibw Ww normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego oraz poznawczego,
nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, ktory posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

5. Nauczyciel moze zaleci¢ rodzicom przebadanie ucznia, ktéry ma trudnosci w
nauce lub przestrzeganiu norm zachowania w szkole, w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostarczenie opinii 0 uczniu do
pedagoga szkolnego i wychowawcy.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca szkoty podstawowej na wniosek
rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor zwalnia réwniez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego.

§63. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 64. 1. W klasach I-III obowigzuja $rodroczne i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
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stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j i

programach nauczania dla klas I-111 oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezace zapisywane sg cyfrowo wedtug nastepujacej skali stopni: 6, 5, 5-,

4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2, 1 lub stownie: celujacy, bardzo dobry, bardzo dobry-, dobry,

dobry-, dostateczny+, dostateczny, dostateczny-, dopuszczajacy, niedostateczny.

1)

2)

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

stopien celujagcy (6) - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejgtnosci
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, wykazuje
szczegOlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z roznych zrodet wiedzy,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy. Proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania. Proponuje $miate,
odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow 1 zadan. Dba o kulturg stowa zaréwno w
wypowiedzi pisemnej jak i1 ustnej. Aktywnie uczestniczy w lekcji. Posiada pelny
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci zawarty w programie nauczania. Prace pisemne
wykonuje wyjatkowo starannie i1 bezblednie (nie dotyczy uczniow ze stwierdzong
dysgrafia 1 dysortografig). Chetnie wykonuje dodatkowe prace. Uczestniczy w
konkursach przedmiotowych, osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i
miedzyszkolnych;

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, jasno i
logicznie rozumuje, czgsto wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojec.
Samodzielnie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami. Rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym 1 praktycznym. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach. Wlasciwie rozpoznaje 1
wykonuje polecenia, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania, a w

wypowiedziach daje dowody logicznego mys$lenia. Dba o kultur¢ stowa. Prace
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3)

4)

5)

pisemne wykonuje starannie i poprawnie, z niewielkimi btedami, estetycznie
prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy uczniow ze stwierdzong dysgrafig i
dysortografia);

stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktéry potrafi poprawnie wykonaé wigkszos¢
postawionych przed nim zadan, czasami korzystajac z pomocy nauczyciela. Nie
opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu poj¢¢. Sprawnie, ale nie zawsze
precyzyjnie posluguje si¢ odpowiednig terminologia. Rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Korzysta z wiedzy w typowych
Sytuacjach, potrafi poprawi¢ wskazane btedy, prawidlowo rozumie polecenia i
odczytuje znaki informacyjne. Nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do
rozwigzania zadan praktycznych i teoretycznych. Logicznie rozumuje, przy czym nie
zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania. Popetnia btedy w pracach pisemnych i
ustnych. Estetycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy (nie dotyczy uczniow ze
stwierdzong dysgrafia 1 dysortografig);

stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomosci i
umiejetnosci  okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym, rozwigzuje latwe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudno$ci. Przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie posluguje sie
odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym. Wiedza 1 umiejetnosci
pozwalaja na samodzielne lub przy pomocy nauczyciela wykonanie zadan o
niewielkim stopniu trudnosci. W wigkszosci rozumie polecenia i znaki informacyjne,
odpowiada poprawnie, stosujac proste stownictwo. Prace zawierajg wiele btedow, sg
malo estetyczne, zeszyt przedmiotowy stara si¢ prowadzi¢ starannie. Samodzielnie
analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania, zadania i1 problemy ztoZzone rozwigzuje przy
pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawartych w programie danej klasy.
Zadania o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje pod kontrolg i kierunkiem
nauczyciela. Analizuje zadania najczgs$ciej z pomoca nauczyciela 1 tylko czasami

potrafi samodzielnie rozwigza¢ proste zadanie. W minimalnym stopniu opanowat
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6)

material wymagany w programie nauczania, a ograniczona wiedza nie pozwala na
samodzielne wykonanie zadan. Tylko cze$ciowo rozumie polecenia nauczyciela, ma
niewielki zas6b stow 1 klopoty z samodzielnym napisaniem prac, ktére s3
nieestetyczne, ubogie, zawieraja duzo btedow;

stopien niedostateczny (1)— otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w programie danej klasy, nie rozumie elementarnych poje¢,
nie udziela odpowiedzi i nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela. Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne. Nie wykazuje checi
do wspotpracy 1 nauki. Braki wiedzy sg tak duze, Ze nie rokuje nadziei na ich
usuni¢cie w danym trybie nauczania, pomimo udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Znaki graficzne — oceny biezace- stosowane sg w dzienniku lekcyjnym, zeszytach

uczniéw 1 na sprawdzianach.

6. Dla prac pisemnych ustala si¢ nastepujace normy procentowe do poszczegolnych

stopni:

0% - 14% - niedostateczny ndst ( 1), kiedy uczen posiada opini¢ Poradni Ps.-Ped
w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych badz deficyty rozwojowe

15%- 50% - dopuszczajacy dop ( 2 ), kiedy uczen posiada opini¢ Poradni Ps.-Ped
w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych badz deficyty rozwojowe

0% - 38% - niedostateczny ndst (1)

39% - 50% - dopuszczajacy dop (2)

51% - 56% - dostateczny ~ dst- ( 3-)

57% - 62% - dostateczny dst ( 3)

63% - 69% - dostateczny + dst+ ( 3+)

70% - 74% - dobry - db - (4-)
75% - 80% - dobry db (4)
81% - 87% - dobry + db + (4+)

88% - 91% - bardzo dobry - bdb - (5-)
92% - 100% - bardzo dobry bdb (5)
92% i zadanie dodatkowe - celujacy cel (6).
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7. Ustala si¢ odrgbne dla prac pisemnych ucznia z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej normy procentowe dla poszczegdlnych stopni:

0% - 14% - niedostateczny ndst (1)

15% - 36% - dopuszczajacy dop ( 2)

37% - 43% - dostateczny ~ dst- ( 3-)

44% - 53% - dostateczny dst ( 3)

51% - 58% - dostateczny + dst+ ( 3+)

59% - 65% - dobry - db - (4-)
66% - 72% - dobry db (4)
73% - 78% - dobry + db + (4+)

79% - 85% - bardzo dobry - bdb - (5-)
86% - 100% - bardzo dobry bdb (5)

§ 65. 1. W klasach I-IIT srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
opisowa.

2. W ciagu roku szkolnego biezace informacje o zachowaniu uczniéw oraz
srodroczna i roczna ocena opisowa bedg zamieszczane w dzienniku elektronicznym.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) kulture osobistg, stosunek ucznia do personelu i1 innych dzieci w szkole,

2) poszanowanie mienia spotecznego,

3) stosunek do obowigzkow szkolnych, przygotowanie do zajec,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) wspodlpraca w zespole, zasady wspotzycia spolecznego, respektowanie ogolnie
przyjetych norm spotecznych.

3. W biezacej, §rodrocznej oraz rocznej ocenie opisowej zachowania stosuje si¢

nastgpujace oznaczenia i kryteria:

1) Zachowanie Wzorowe, otrzymuje uczen ktory:

a) systematycznie i starannie odrabia zadania domowe,

b) wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow,

¢) szanuje sprz¢t szkolny,

d) przynosi potrzebne przybory i strdj gimnastyczny,
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e) godnie reprezentuje szkole w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,
f) w czasie zajec i przerw zachowuje si¢ kulturalnie,

g) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,

h) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

1) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

j) dba o swoj wyglad zewngtrzny i higieng osobistg

k) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

I) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

m) prawidlowo reaguje na krzywde 1 przejawy zla,

n) szanuje symbole narodowe,

0) wspiera niepetnosprawnych uczniéw.

2) Zachowanie Dobre, otrzymuje uczen ktory:

a) zdarza sie, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych
przybordw, stroju sportowego,

b) szanuje sprzet szkolny,

¢) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,

d) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw,

e) dba o swo0j wyglad zewnetrzny i higieng osobista,

f) dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych,

g) jest aktywny na zajeciach,

h) sporadycznie zdarza si¢, ze popada w konflikty z rowiesnikami,

i) okazuje szacunek dla symboli narodowych,

J) wspiera niepetnosprawnych ucznidéw.

3) Zachowanie Dostateczne, otrzymuje uczen ktory:

a) czesto bywa nieprzygotowany do zajeé, notorycznie nie odrabia prac domowych,
zapomina przyboréw szkolnych, stroju sportowego,

b) nie szanuje sprz¢tu szkolnego,

C) W czasie zajec jest mato aktywny,

d) nie zawsze jest zdyscyplinowany,
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1)

2)

e) zdarza sie, ze jest agresywny 1 niekolezenski,

f) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
g) nie zawsze dba o swoj wyglad 1 higieng osobista,

h) wykonuje tylko narzucone polecenia,

1) stara si¢ przestrzegac¢ norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

Jj) nie zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

k) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

1) nie zawsze wspiera niepetnosprawnych uczniow.

4)Zachowanie Naganne, otrzymuje uczen ktory:

a) czesto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom 1 nauczycielowi,

C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) nie przestrzega obowigzujacych zasad i umoéw obowigzujacych w grupie,
e) niszczy sprzet szkolny,

f) jest niestaranny i niesystematyczny,

g) uzywa wulgarnych stow,

h) zdarzaja mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,
1) jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek 1 kolegdw,

J) permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami,

k) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
I) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

m) nie wspiera niepetnosprawnych uczniéw.

§ 66. 1. W Klasach IV-VIII obowigzuja:

oceny biezace zapisywane cyfrowo wedtug nastepujacej skali stopni: 6, 5, 5-, 4+, 4,

4-,3+,3,3-2,1;

oceny s$rodroczne, roczne 1 koncowe klasyfikacyjne zapisywane stownie w

nastepujacej skali stopni:
a) celujacy — 6,
b) bardzo dobry -5,
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c) dobry —4,

d) dostateczny — 3,

e) dopuszczajacy — 2,
f) niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny.

3a. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej 1 oceny rocznej w klasach IV — VIII

jest srednia obliczona w nastepujacy sposob:

1)kazdej ocenie sroédrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajaca jej

wage w hierarchii ocen:

Ocena Wartos¢/waga
6 6

5 5

5- 4,75
4+ 4,5
4 4

4- 3,75
3+ 3,5
3 3

3- 2,75
2 2

1 1

2)ustala si¢ nastgpujacy przelicznik $rednich:

Wynik $redniej Ocena $rodroczna/roczna
1,60 i ponizej niedostateczny

od 1,61 do 2,60 dopuszczajacy

od 2,61 do 3,60 dostateczny

od 3,61 do 4,60 dobry

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
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od 5,31 celujacy

3) poczawszy od klasy IV do form osiaggni¢¢ edukacyjnych przyporzadkowuje sig¢

nastgpujace wagi:

Formy aktywnosci Waga/kolor w dzienniku elektronicznym

Sprawdzian 3/czerwony

Udziat w konkursie przedmiotowym na | 1/ niebieski
szczeblu szkolnym

Uzyskanie tytutu finalisty i laureata 3/ czerwony

Wykonywanie zadan wykraczajacych 3/ czerwony
poza podstawe programowa

Czytanie, sluchanie ze zrozumieniem 2 / zielony
Kartkowki 2 / zielony
Dyktanda 2 / zielony
Odpowiedz ustna 2 / zielony
Recytacja wiersza, prozy z pamigci 2 [ zielony
Technika czytania 2 / zielony

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, 1/ niebieski
brak zeszytu przedmiotowego/ ¢wiczen

Aktywnos¢ na lekcji 1 / niebieski
Praca domowa, brak pracy domowej 1 / niebieski
Praca w grupach na lekcji 1 / niebieski
Prezentacja referatu, prezentacji 1 / niebieski
Prace praktyczne, wykonywanie 1/ niebieski
dodatkowych pomocy

Wszystkie prace, sprawdziany, 1/ niebieski

odpowiedzi ustne w czasie nauki zdalnej

4) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu nauczyciel
wystawia ocen¢ §rodroczna;

5) oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w pierwszym
1 drugim potroczu;

6) srednia wazona powinna by¢ liczona do trzech miejsc po przecinku i nastepnie
zaokraglona do drugiego miejsca po przecinku;

7) kazdy uczenh ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu
uzyskania oceny;

8) nauczyciel informuje o wadze kazdej z form sprawdzania wiedzy przed jej

napisaniem;
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9) jezeli uczen poprawit oceng, to do obliczania $redniej wazonej bierzemy pod uwage
0CeNe Wyzsza;

10)do dziennika elektronicznego  wpisujemy oceny odpowiednim  kolorem
uwzgledniajac wage oceny;

11) érednig wazong obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazdg oceng przez jej wage,

sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy - oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza
standardy osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauczania, sg
oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu.
Dotyczy on ucznia, ktory:

a) posiada wiadomos$ci i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania, rozumie je i samodzielnie poszerza przez poszukiwanie
dodatkowych rozwigzan,

b) dziata niekonwencjonalnie, samodzielnie rozwigzuje nietypowe zadania,

C) samodzielniec i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, nie
powiela cudzych pogladow,

d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiej¢tnosciami w praktyce,

e) osigga sukcesy w konkursach na réznych szczeblach: rejonowym,
wojewodzkim lub krajowym (finalista).

2) stopien bardzo dobry - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci wyznaczony standardami osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla
danego etapu nauczania. Dotyczy on ucznia, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania danej klasy,

b) potrafi je zastosowa¢ w samodzielnym dziataniu, analizowaniu,
whnioskowaniu, zdobywaniu informaciji,

c) obiektywnie ocenia efekty swojej pracy, potrafi przeanalizowal przyjety
plan, otrzymywane wyniki zweryfikowac i poszerzy¢ obszar poszukiwan,

d) stawia sobie cele itatwo pokonuje trudnosci w nietypowych sytuacjach,

e) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtedne,
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f)

osigga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym.

3) stopien dobry - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i

umiejetnosci wyznaczonych standardami osiggnig¢ edukacyjnych przewidzianymi

dla danego etapu nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w

opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia. Dotyczy on ucznia, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)
)

opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okres$lone
programem nauczania,

poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci  do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan lub problemow,

wykazuje samodzielnos¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z
podstawowych zrodet wiedzy,

jego wypowiedzi ustne 1 pisemne s3g poprawne,

jego prace wyrdzniajg si¢ starannoscig i poprawnoscia na tle klasy,

posiada umiejetnos¢ dochodzenia do rozumienia podstawowych tresci, a nie
tylko ich pamigciowego opanowania,

posiada zdolnos$¢ dostrzegania niektorych rodzajow i1 zaleznosci,

posiada niepelng wiedze, ale potrafi ja wykorzysta¢, uzyte metody 1 wyniki
zastosowa¢ w uporzadkowanej logicznej kolejnosci,

w razie potrzeby potrafi skorygowac plan dziatania i uczyni¢ go przydatnym,

postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla danego przedmiotu.

4) stopien dostateczny - oznacza, ze uczen opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci

wyznaczone standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu

nauczania jedynie w podstawowym zakresie, co moze oznacza¢ jego klopoty przy

poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu

(dziedziny edukacji). Dotyczy on ucznia, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

poprawnie stosuje wiadomosci i1 umiejetnosci do rozwigzywania, Zz pomoca
nauczyciela, typowych zadan lub probleméw,

potrafi korzysta¢, z pomoca nauczyciela, z podstawowych zrodet wiedzy,

jego wypowiedzi ustne 1 pisemne sag komunikatywne, zawieraja liczne btedy,
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€)
f)

opanowuje podstawowe tre$ci nie zawsze je rozumiejac,
na miar¢ swoich mozliwo$ci stara si¢ rzetelnie i sumiennie wykonywaé

wyznaczone zadania.

5) stopien dopuszczajacy - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci wyznaczonych standardami osiggnig¢ edukacyjnych przewidzianymi

dla danego etapu nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania

mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danej dziedzinie edukacji i utrudnia dalsze

ksztatcenie w innych dziedzinach edukacji. Dotyczy on ucznia, ktory:

a)

b)

9)

ma braki w opanowaniu podstawowe] wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego
ksztalcenia,

rozwigzuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, nie interpretuje wynikow,

ma trudnosci w korzystaniu z podstawowych zrodet wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela,

jego wypowiedzi ustne 1 pisemne zawierajg bledy, sa ubogie 1 mato
komunikatywne,

ma klopoty w opanowaniu podstawowych tresci i nie rozumie ich,

podejmuje proby samodzielnego dziatania,

wyraza pozytywny stosunek do nauki.

6) stopien niedostateczny - uczen nie opanowal podstawowej wiedzy, a jej zalegtosci

uniemozliwiajg mu wykonywanie dziatan. Oznacza, Zze uczen wyraznie nie osiggnat

standardow edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu ksztalcenia, co

uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje nauki kolejnych tresci danej dziedziny

edukacji i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych dziedzin edukacji.

§ 67. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. Obserwacji 1 ocenie podlegaja w szczeg6lnosci nastgpujace formy aktywnosci

uczniow klas IV-VIII:

1) odpowiedz ustna;

2) praca na lekcji: indywidualna i grupowa;
3) prace pisemne;

4) prace domowe;

5) estetyka zeszytu.

3. Prace pisemne ucznidw majg nastepujace formy:

1) kartkdwka — obejmuje material nauczania z dwoch ostatnich lekcji, nie musi by¢

zapowiedziana przez nauczyciela;

2) praca klasowa — obejmuje swoim zakresem kilka tematow lub dany dzial

programowy.

4. Dla prac pisemnych ustala si¢ nast¢pujace normy procentowe do poszczegodlnych
stopni:

0% - 38% - niedostateczny ndst. (1)

39% - 50% - dopuszczajacy dop. (2)
51% - 56% - dostateczny - dst- (3-)
57% - 62% - dostateczny dst. (3)
63% - 69% - dostateczny + dst.+ (3+)
70% - 74% - dobry - do- (4-)
75% - 80% - dobry db 4)

81% - 87% - dobry+ do+ (4+)

88% - 91% - bardzo dobry - bdb - (5-)
92% - 100% -  bardzo dobry bdb (5)
92% i zadanie dodatkowe - celujacy cel. (6)

5. Dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w

zakresie dostosowania kryteriow oceniania:

0% -  24% - niedostateczny ndst
25% - 50% - dopuszczajacy dop.
51% - 56% - dostateczny - dst.-
57% - 62% - dostateczny dst.

D)
2)
(3-)
(3)
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63%
70%
75%
81%
88%
92%

- 69%
- 74%
- 80%
- 8%
- 91%

100% -

92% i zadanie dodatkowe - celujacy

dostateczny +
dobry -
dobry
dobry +
bardzo dobry -
bardzo dobry

dst.+
db -
db
db +
bdb -
bdb

cel.

(3+)
(4-)
(4)
(4+)
(5)
()
(6)

6. Uczen moze uzyska¢ stopien celujacy po speklnieniu kryteriow do uzyskania

stopnia bardzo dobry 1 bezblednym, pelnym wykonaniu zadan dodatkowych.

7. Dla ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim

kazdy nauczyciel ma obowigzek opracowaé sprawdziany 1 testy dostosowane do

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Ustala si¢ odrebne dla prac pisemnych ucznidow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim normy procentowe do poszczegolnych stopni:

0% - 14% - niedostateczny

15% - 36% - dopuszczajacy
37% - 43% - dostateczny —
44% - 50% - dostateczny
51% - 58% - dostateczny +
59% - 65% - dobry —

66% - 72% - dobry

73% - 78% - dobry +

79% - 85% - bardzo dobry —
86% - 100% - bardzo dobry.

9. Pozostate formy aktywnos$ci uczniow oceniane sa wedtug zasad ustalonych w

poszczegblnych PO.

10. Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i

wpisana do dziennika lekcyjnego.
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11. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa, a w
ciggu tygodnia maksymalnie trzy (nie dotyczy to prac klasowych przektadanych na
prosbe uczniow).

12. Na kazdym arkuszu pracy klasowej sa podane:

1) normy procentowe do poszczeg6lnych stopni;
2) maksymalna liczba punktéw do uzyskania (przy kazdym zadaniu.)

13. Nauczyciel ma tydzien na sprawdzenie pracy klasowe;.

14. Terminy sprawdzania pozostalych aktywnosci ucznia ustala indywidualnie
nauczyciel.

15. Ocena pracy klasowej musi by¢ poparta pisemng informacjg o tym, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy.

16. Uczen, ktory nie byl obecny na pracy klasowej z przyczyn losowych, powinien
napisa¢ ja w ciggu dwoch tygodni od dnia ponownego przyjscia do szkoty. Jesli uczen
nie zglosit sig, nauczyciel wystawia stopien niedostateczny.

17. Kazda oceng z pracy klasowej mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, ale nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. Uczen pisze
poprawe tylko jeden raz. Poprawa nie moze odbywac si¢ kosztem lekcji.

18. W przypadku dwoch ocen z tej samej pracy klasowej (pierwszy termin i
poprawa) pod uwage bierze si¢ ocen¢ wyzsza.

19. Kartkéwki moga by¢ z kazdego przedmiotu danego dnia.

20. Z kartkowek mozna poprawi¢ tylko oceng niedostateczng 1 dopuszczajaca.

21. Prace pisemne ucznia stanowig dokumentacj¢ indywidualnych osiggni¢¢ ucznia i
musza by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

22. Ilo$¢ ocen z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

23. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢, w liczbie
ustalonej przez nauczyciela w PO.

24. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 nie otrzyma stopnia
niedostatecznego, jezeli jest nieprzygotowany do danego przedmiotu na pierwszych
zajeciach po co najmniej 1 tygodniowej chorobie.

25. Nauczyciel nie zadaje prac domowych na ferie 1 przerwy S$wiateczne (z

wyjatkiem czytania lektur).
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26. Po przerwach $wigtecznych i feriach zimowych nie wolno przeprowadzaé
pierwszego dnia pracy klasowej i kartkowek.

27. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg

zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na

monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,

sprawdziany online.

28. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi ,,Szczegdélowymi

zasadami oceniania wewnatrzszkolnego”.

§ 68. 1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ustalong biezaca oceng.
3. Procedura uzasadniania ocen:
1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nast¢puje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych uczniow;
2) uzasadnienie oceny za kartkdéwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia lub rodzica;
3) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na wyjasnieniu watpliwosci rodzicom
dotyczacych wskazanych przez nauczyciela btgdow.
4. Odpowiedz ustna powinna by¢ poparta komentarzem slownym, w ktérym
nauczyciel wskazuje mocne i stabe strony ucznia, jak powinien dalej si¢ uczy¢.
5. Informacje o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania ucznidow s3
przekazywane rodzicom na biezagco w mobiDzienniku.
6. Informacje te maja charakter indywidualny i obejmuja:

1) wykaz uzyskanych przez ucznia ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
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2) wskazania na trudno$ci i braki, mocne i stabe strony ucznia oraz formy pomocy
oferowanej przez szkote i sposoby pracy w domu;

3) doradztwo dotyczace motywowania ucznia do nauki;

4) wskazanie na uzdolnienia ucznia i mozliwosci ich rozwoju.

7. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych, zachowaniu dziecka
1 0 szczegdlowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi 1 jego
rodzicom w nastgpujacy sposob:

1) pisemne prace wydaje si¢ uczniowi do domu;
2) zwrot prac nastepuje w ciggu tygodnia. Niedotrzymanie ustalonych termindéw
skutkuje otrzymaniem punktéw ujemnych;
3) oryginaly prac pisemnych sg udostepniane rodzicom réwniez w podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.
Ocenianie zachowania

§ 69. 1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoly i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie

w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem.

1)
2)

3)

6. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym.
7. Kryteria ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
oceng wyjsciowa na poczatku roku szkolnego jest ocena dobra;
uczen swoim zachowaniem moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ przyjeta liczbe punktow
wyjsciowych;
ustala si¢ nastepujace zakresy punktéw dla poszczegdlnych ocen:
a) wzorowe — 160 punktow i powyzej (warunek do 5 punktow minusowych),
b) bardzo dobre - od 65 pkt. do 159 pkt. (warunek do 10 punktow ujemnych),
c) dobre - od 0 pkt. do 64 pkt. (warunek do 20 pkt. minusowych),
d) poprawne - do 40 pkt. minusowych,
e) nieodpowiednie - do 80 pkt. minusowych,
f) naganne - ponizej 80 pkt. minusowych.

8. Wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie przyznaja punkty dodatnie

i ujemne za:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen przygotowuje pomoce i materiaty dydaktyczne (+5 punktow za kazdy
przedmiot);
b) wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy (+5 punktow na koniec
pétrocza);

C) ubiera si¢ stosownie do sytuacji (+5 punktow na koniec potrocza),
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d) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach (+10 punktéw na koniec potrocza),
e) punktualno$¢ (brak spdznien) (+15 punktow na koniec potrocza),
f) dotrzymywanie ustalonych terminéw (np. zwrot sprawdzianow, ksigzek do
biblioteki itp.) (+5 punktéw na koniec potrocza),
g) ucieczke z lekcji lub zajg¢ pozalekcyjnych na ktore uczeszeza (—10 punktow),
h) spdznienia (dotyczy kazdych zajec):
od 1do 2 =0 pkt.

3—4=-1pkt.
5-6=-2 pkt.
7—-8=-3pkt.
9-10=-4pkt.
1113 =- 5 pkt.
14— 16 = - 6 pk.
17 - 20 = - 7 pkt.
21 - 25=-8pkt.
26 — 30 = - 9 pkt.
powyzej 30 = - 30 pkt.
41 -50 = - 8 pkt.
51 - 60 =- 9 pkt.

powyzej 60 = - 30 pkt.

i) tamanie przepisow regulaminowych (np. Kkontraktow, regulaminéw
pracowni) (-5 punktow kazdorazowo),

j) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego (-1 punkt kazdorazowo),

K) niedotrzymywanie ustalonych termindéw, niewykonywanie powierzonych
prac i zadan (-5 punkt kazdorazowo),

1) brak obuwia zmiennego (-1 punkt kazdorazowo),

m) samowolne opuszczenie swietlicy (-10 punktow kazdorazowo).

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) udzial w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,
akcjach charytatywnych np. WOSP, Goéra Grosza, Rodzinny Festyn
Szkolny itp. (+10 punktow kazdorazowo);
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b)

d)

f)

9)
h)

efektywne pehienie funkcji w szkole (+15 punktéw na koniec potrocza),
efektywne pehienie funkcji w klasie (+15 punktow na koniec potrocza),
praca na rzecz szkoty (np. praca przy tworzeniu gazetki szkolnej, prace w
bibliotece, w $wietlicy, wykonywanie dekoracji na terenie szkoty)(+10
punktow kazdorazowo),

przyniesienie surowcOw wtornych, baterie, plastikowe korki, itp.) (+10
punktow na koniec potrocza),

praca na rzecz klasy (np. wykonywanie gazetek, pomocy szkolnych) (+10
punktow),

pomoc kolegom w nauce (+5 punktow kazdorazowo),

wzbogacanie wyposazenia pracowni (np. przyniesienie roslin do klasy gabki

czy mazakow do tablicy) (+5 pkt. kazdorazowo).

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

czynny udziat w akademiach, apelach, obchodach $§wiagt 1 rocznic (+10
punktow  kazdorazowo);

udziat w konkursach przedmiotowych:

| etap - konkurs szkolny (+5 punktow),

Il etap - konkurs gminny (+10 punktow),

Il etap - konkurs powiatowy lub rejonowy (+15 punktow),

konkurs wojewddzki (+25 punktow),

konkurs og6élnopolski (+30 punktow),

konkurs ogoélnopolski bezetapowy (+10 punktow),

za zajecie 1-3 miejsca i wyrdznienia w konkursie mnozymy punkty za udziat

w danym konkursie x2 ( kazdorazowo),

reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym (+20 punktow
kazdorazowo),
szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne (brak wpiséw) (+5 punktéw na

koniec kazdego potrocza),
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f)

nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne
zachowanie  podczas apeli, akademii, uroczysto$ci) (-10  punktow

kazdorazowo).

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a)
b)

prezentowanie wysokiej kultury stowa (+ 20 punktow na koniec potrocza),

wulgarne stownictwo, gesty lub rysunki (-10 pkt kazdorazowo).

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)
1)

gdy zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (+20 punktow na koniec
potrocza),

prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia (+10 punktow
kazdorazowo),

gdy =zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub wuczen lekcewazy
niebezpieczenstwo (-10 punktow kazdorazowo),

gdy uczen pali papierosy lub e-papierosy (-50 punktow kazdorazowo),

gdy uczniowi udowodni si¢ picie alkoholu (-50 punktéw kazdorazowo),
zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow (-100 punktow
kazdorazowo),

zazywanie,  posiadanie lub  rozprowadzanie  innych  substancji
niedozwolonych dla 0séb niepetnoletnich (-50 punktow kazdorazowo),
naktanianie innych do spozywania uzywek (-25 punktéw kazdorazowo),

gdy uczen nie reaguje na przejawy niebezpiecznych zachowan (-5 punktow
kazdorazowo),

stosowanie przemocy fizycznej/ psychicznej (grozby, szantaz, ng¢kanie,
wymuszenia) (-20 punktow kazdorazowo),

wytudzenia pieniedzy (-50 punktéw kazdorazowo),

dokonuje kradziezy (-50 punktéw kazdorazowo),

m) fotografowanie, filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody

n)

na terenie szkoty (-10 punktéw kazdorazowo),
upublicznienie materialow, fotografii bez zgody obecnych na nich oséb
nauczycieli 1 uczniéw majacych na celu naruszanie dobr osobistych (-20

punktow kazdorazowo),
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0) posiadanie i uzywanie niebezpiecznych materialow, narzedzi np. petardy,
noze
(-50 punktow kazdorazowo),

p) uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji oraz w czasie przerw migdzy
lekcjami (-5 punktéw kazdorazowo).

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza jej terenem:

a) wykazywanie uczciwos$ci w codziennym zyciu szkolnym, reagowanie na
dostrzezone przejawy zla, szanowanie godnosci osobistej 1 innych (+20
punktoéw jednorazowo na koniec potrocza),

b) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas apelu, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych (-10 punktow kazdorazowo),

C) tamanie zasad zachowania na lekcji (-5 punktéw kazdorazowo),

d) niewykonanie polecenia nauczyciela (-5 punktow kazdorazowo),

e) nieprzestrzeganie zasad pracy w grupie (-5 punktow kazdorazowo),

f) krzyki i bieganie po korytarzu (-5 punktéw kazdorazowo),

g) zasmiecanie otoczenia (-5 punktéw kazdorazowo),

h) przebywanie w czasie przerwy lub lekcji poza szkotg (na schodach, na
parkingu) (-10 punktéw kazdorazowo),

i) umyslne niszczenie mienia szkolnego (-20 punktéw kazdorazowo),

j) s$wiadome wprowadzaniec nauczyciela i rodzica w bigd (-10 punktow
kazdorazowo),

K) niestuszne oskarzenie uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (-
10 punktéw kazdorazowo),

I) niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i wyjsciach poza szkole, w szatni,
(-10 punktow kazdorazowo),

m) falszowanie dokumentéw np. podrabianie usprawiedliwienia (-20 punktow
kazdorazowo),

n) zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych
uczestnikow (-10 punktow kazdorazowo).

7) okazywanie szacunku innym osobom:
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a) okazywanie szacunku innym osobom (+10 punktéw jednorazowo na koniec
polrocza, jesli nie ma uwag negatywnych),

b) aroganckie odzywanie si¢ w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika
szkoty (-20 punktow kazdorazowo),

C) ublizanie kolezance/koledze, przezywanie (-20 punktéw kazdorazowo).

§ 70. 1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania w danym roku oraz ustaleniu rocznych ocen.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia, jezeli
nieobecnos¢ ta uniemozliwia wystawienie ocen, ocen¢ wystawia nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w
klasach I-III uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej i programach nauczania dla klas I-111 oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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9. Oceny biezace oraz S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych a takze $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym s3 ocenami
opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna nie jest $rednia ocen uzyskanych przez
ucznia w ocenianiu biezacym.

13. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i1 ocenianego ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

16. Roczna negatywna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wpltywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim oraz laureat i
finalista ~ ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
siedem dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

21. Przewidywang ocen¢ wpisuje do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego
celu rubryce.

22. Wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania siedem dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

23. Wychowawca oddziatu siedem dni przed $rédrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej podczas zebrania informuje rodzicow
ucznia o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Rodzice
otrzymuja pisemny wykaz przewidywanych ocen.

23.a W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania, wychowawca oddzialu siedem dni przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przesyla rodzicom ucznia wykaz
przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez mobiDziennik.

24. W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub
nagannej oceny zachowania, wychowawca dostarcza do sekretariatu szkoty kserokopi¢
pisma, zawierajaca date, podpis wychowawcy 1 podpis rodzicow.

24.a Jesli rodzice nie skontaktuja si¢ ze szkola, wychowawca wysyla pisemng
informacje¢ o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania

rodzicoOw.
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25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klas I-11I braku postgpow ucznia,
jego rodzice sg o tym informowani pisemnie na miesigc przed $rodroczng i roczng
klasyfikacja. Potwierdzeniem przekazania i przyjecia tej informacji jest podpis
wychowawcy i rodzicow w dzienniku lekcyjnym.

26. Na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja do dziennika $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowl Sszans¢
uzupetnienia brakdw poprzez:

1) umozliwienie mu udzialu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) umozliwienie mu udziatu w zajeciach z psychologiem szkolnym;

3) umozliwienie mu udziatu w zajeciach z pedagogiem szkolnym;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.

28. Po $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej rodzice uczniow
otrzymuja informacj¢ o ocenach uzyskanych przez ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania.

29. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, minimum
na pie¢ dni przed zakonczeniem potrocza.

30. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ minimum na pi¢¢ dni przed zakonczeniem

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 71. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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1) pisemna prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktadaja rodzice ucznia do Dyrektora
szkoly najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego srédrocznego
lub rocznego zebrania Rady Pedagogicznej;

2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania
zwyktla wigkszoscig gtosow.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z : plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, a spelniajagcemu obowigzek
szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgc
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1) po uzgodnieniu terminu, wychowawca klasy sporzadza notatk¢ stuzbowa, ktora
przekazuje Dyrektorowi szkoty. Rodzice ucznia potwierdzajg podpisem, ze znana
jest im data egzaminu;

2) po przeprowadzeniu egzaminu notatka jest dotagczona do protokotu;

3) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi szkoty;

4) stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rozny i odpowiadaé
poszczegbdlnym kryteriom ocen;

5) na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala ocen¢ wedtug

obowigzujacej skali.
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11. Egzamin Klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujagcym obowiazek szkolny
poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny
poza szkotg, mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow- rodzice ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego - § 75.

21. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzing
egzaminu klasyfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow

ucznia.

22. Nauczyciel przygotowuje informacje¢ na temat podstawy programowej, jakiej dotyczy

egzamin 1 przesyla drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

23. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych

szkoly/nauczyciela na adres wskazany i1 potwierdzony przez rodzica, ucznia.

24. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-lerningu pozwalajacych na

potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

25. Egzamin ma form¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca

innego narzedzia zdalnego.

26. W przypadku uczniow nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w
sytuacjach szczeg6lnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych
1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich $rodkow bezpieczenstwa 1 z zachowaniem zasad okreSlonych w

niniejszym zarzadzeniu.

27. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzglgdu na sytuacje
trudne 1 traumatyczne lub na stan zdrowia uczen/rodzic informuje o tym Dyrektora szkoty,

przesytajac skan za§wiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

28. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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29. Zadania rozwigzane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen

ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;j.

§ 72. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemna prosba o
umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) ilo$¢ godzin nieobecnos$ci na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

2)ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwos$¢ ich
poprawy;,

4) ocena za pierwsze potrocze byla taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku;

5) uczen uregulowal w terminie wszystkie zalegtosci, ktére powstaly z powodu jego
nieobecnosci;

6) uczen posiada systematycznie prowadzony zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczyciela notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych.

4. W egzaminie powinien uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawca klasy.

5. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadaja nauczyciele tych samych
lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadah praktycznych) powinien
odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

7. Egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen wykaze si¢ wiadomosciami i
umiej¢tnosciami na wymagana oceng.
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8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od
wczesniej przewidywane] przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona tylko w trybie
opisanym w § 76.

9. Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ notatke, pod ktérg podpisuja sig

nauczyciele obecni na egzaminie.

§ 73. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu dwoéch dni od
wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen 1 jego
rodzice majag mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy klasy z pisemng prosba o
zmiang tej oceny.

2. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, organizuje spotkanie, w ktérym uczestniczy oprocz niego,
przedstawiciel samorzadu klasowego, jeden z nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
zainteresowany uczen lub jego rodzice.

3. Po wysluchaniu argumentow ucznia lub jego rodzicow, dotyczacych w
szczegblnosci innych, nieznanych dotad osiagnig¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza
si¢ tajne gtosowanie.

4. W glosowaniu bierze udzial wychowawca klasy, drugi nauczyciel i przedstawiciel
samorzadu klasowego.

5. Wychowawca podnosi ocen¢ zachowania w przypadku korzystnego dla ucznia
wyniku gltosowania.

6. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postegpowania nie moze by¢
nizsza od wczesniej przewidywanej przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona tylko w
trybie opisanym w § 76.

7. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktéra podpisuje si¢ wychowaweca klasy,

drugi nauczyciel i cztonek samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu.

Promocja uczniow
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§ 74. 1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia i po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkotly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy,
a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania  oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
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przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

11. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.

12. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 religii $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.11, powtarza ostatnia
klase.

Egzamin poprawkowy

§ 75. 1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1)

2)

1)

2)
3)

informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych sporzadza si¢ na
pismie i pozostawia w sekretariacie szkoty wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi (na kazda oceng);

zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng),
przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi szkoty najpozniej do
30 czerwca danego roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
6. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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10. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Nie
dotyczy to ucznia klasy VIII, ktéry powinien zda¢ ten egzamin do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 76.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

14. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania, Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine
egzaminu poprawkowego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow

ucznia.

16. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat podstawy programowej, jakiej dotyczy

egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi.

17. Korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych

szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

18. Egzamin przeprowadzany jest za pomocy narzedzi do e-lerningu pozwalajgcych na

potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy synchronicznej.

19. Egzamin ma forme zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca

innego narzedzia zdalnego.

20. W przypadku ucznidéw nie posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w

sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i
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przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w

niniejszym zarzadzeniu.

21. W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na sytuacje
trudne i traumatyczne lub na stan zdrowia uczen/rodzic informuje o tym Dyrektora szkoty,

przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

22. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

23. Zadania rozwigzane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen

ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych
ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

§ 76. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala, w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, roczng ocen¢ klasyfikacyjna

107



zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej

liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Przepisy § 76 ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

16. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg
zdalnego nauczania, w przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia co do zgodnosci z
prawem i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczerh ma prawo w ciggu dwéch dni od klasyfikacji w

formie elektronicznej — e- mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia.
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17. Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e — learningowej w celu ustalenia witasciwej oceny z zajec

edukacyjnych.

18. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana

komisja ustala wtasciwg ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§77. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§ 78. Komunikowanie wynikow oceniania odbywa sig¢ :

1. Podczas zebrah z rodzicami.

2. Rozméw indywidualnych z rodzicami.

3. Apeli szkolnych.

4. W formie rankingu osiggnie¢ ucznidw klas I - VIII ( prezentowanie $rednich
dydaktycznych, frekwencji klas | - VIII, najlepszych uczniéw w szkole, rankingu klas -

na gazetce $ciennej, wpisy w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoty).

Rozdziat 10

Zasady wspotpracy z rodzicami

§79. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z
rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o

mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
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innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w
danym oddziale;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swoich dzieci;
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan =z planu pracy wychowawcy

klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego 1 innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w

mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, pedagog szkolny, a w nast¢pnie Dyrektor szkoty.

9. Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami w nastepujacych formach:

1) spotkania ogdlne szkoty;

2) spotkania tematyczne organizowane przez szkote lub jej pracownikow np.
dotyczace trudnosci wychowawczych;

3) zajecia otwarte dla rodzicow prowadzone przez pracownikow szkoty;

4) wspoétpraca z Radg Rodzicow;

5) uroczysci szkolne;

6) zebrania klasowe;

7) dziennik elektroniczny;

8) kontakt telefoniczny:

a) poprzez sekretariat szkoty,
b) o mozliwos$ci bezposredniego kontaktu z nauczycielem poprzez numer telefonu
prywatnego nauczyciela decyduje nauczyciel;

9) spotkania indywidualne i indywidualne konsultacje z nauczycielami (poza
godzinami dostepnosci) z zastrzezeniem:

a) wczesniejszego umowienia terminu spotkania,

b) na terenie szkoty,

c) w sposob, ktory nie zakltoca wykonywania przez nauczyciela jakichkolwiek
innych obowiazkow stuzbowych, w szczegdlnosci prowadzenia zaje¢ z uczniami i

petienia dyzuru miedzylekcyjnego.
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Rozdziat 11

Zasady przebywania rodzicow i osob obcych na terenie szkoty

§ 80. 1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty,
a wchodzi na jej teren, jest osobg obca.

2. Wchodzacy na teren Szkoly sa zobowigzani do wpisania si¢ do zeszytu wejsé
znajdujacego si¢ w dyzurce na parterze szkoly.

3. Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zglosi¢ przebywajagcemu tam
pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie/wpisanie swojego
imienia i nazwiska oraz wskazanie pracownika szkoty, do ktorego si¢ udaje. Pracownik
obstugi kieruje osobg¢ do sekretariatu szkoly 1 tutaj sekretarz szkoty kieruje do wtasciwe;j
osoby.

4. Rodzice 1 osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego
waznego powodu.

5. Wszyscy pracownicy szkoly majg prawo 1 obowigzek zapyta¢ o cel wejscia do
budynku kazdego, kto nie jest pracownikiem szkoty, a znajduje si¢ na korytarzu w
czasie zajec lekcyjnych.

6. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktocac toku pracy szkoty.

7. Rodzice, ktérzy przyprowadzaja dziecko do szkoty i odbierajg je po zajeciach,
oczekuja na parterze szkoty, kiedy dziecko odbierze swoje ubrania, buty z szatni.

8. W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych
mogg przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej,
a po zakonczonych zajeciach oczekiwa¢ na dziecko przed salg lekcyjna. Jest to okres
adaptacyjny, po tym okresie obowigzuje punkt 7.

9. Przed rozpoczeciem zaj¢¢ lub po ich zakonczeniu rodzic moze wejs¢ do Swietlicy
szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujacego tam po
skonczonych lekcjach.

10. W czasie zaje¢ lekcyjnych rodzice nie moga wchodzi¢ na teren Szkoty bez

uzasadnionego waznego powodu.

114



11. Zabrania si¢ rodzicom zagladania do sal lekcyjnych podczas trwania zajec,
proszenia 0 przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji czy
innych zaj¢¢ oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu.

12. Nauczyciele nie przeprowadzaja z rodzicami rozmoéw w czasie lekcji.

13. Rozmowy rodzicéow z nauczycielem lub wychowawca moga odbywaé sig
podczas przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie petni dyzuru, podczas zebran z
rodzicami, konsultacji indywidualnych Iub w czasie uzgodnionym wczesniej z
nauczycielem, wychowawcg, szkolnymi specjalistami (pedagogiem, psychologiem,
logopeda).

14. Wszystkie informacje dotyczace ucznia sa przekazywane rodzicom podczas
zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych, wyznaczonych spotkah ze szkolnymi
specjalistami po wczesniejszym umowieniu sig.

15. Dyrektor szkoty, w kazdym roku szkolnym, wyznacza dzien i godzing,
przyjmowania rodzicow w sprawie skarg, zazalen 1 wnioskow.

16. Uczniowie przebywaja na terenie szkoty tylko podczas zorganizowanych dla
nich zaje¢: dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych, sportowo — rekreacyjnych.

17. W godzinach 9.00-11.30 wejscie do szkoly jest zamknigte. Osoby wchodzace
powinny taczy¢ si¢ poprzez domofon z portiernig. Otwarcie drzwi budynku nastapi po

zidentyfikowaniu osoby 1 podaniu powodu wejscia.

Rozdziat 12

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 81. 1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Program Profilaktyczno - Wychowawczy uchwala Rada Rodzicow po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
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1)

2)

Rozdziat 13

Ceremoniat szkolny

§ 82. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Shuzbe sztandarowego 1 0sob asystujacych petnig uczniowie klasy 6sme;.

3. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

kandydatow do pocztu sztandarowego w naszej szkole zglaszaja wychowawcy
wszystkich rownoleglych klas siodmych do konca maja kazdego roku, na rece
Dyrektora szkoty;

sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym, wybierajac uczniow najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie 6
0sOb (dwodch chtopcow i1 czterech dziewczat — jako nominalne 1 rbwnowazne poczty
sztandarowe). Nie ma zasady rownowagi iloSciowe] z poszczegolnych klas, chociaz
wskazana jest obecno$¢ choc¢by jednego reprezentanta klasy.

4. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw w Poczcie Sztandarowym, a w

szczegblnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru i1 nieprzestrzegania ceremoniatu,

a takze innych uchybien regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na

wniosek opiekuna sztandaru po zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng.

1)
2)
1)
2)

3)

4)

5. Opiekunami Pocztu Sztandarowego sa wychowawcy klas 6smych.

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spi¢te na wysokosci lewego biodra;

biate r¢kawiczki.

7. Ubiodr pocztu sztandarowego:

chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

asysta: biale bluzki, czarne spodnice;

gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku, w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny stosowny stroj;

w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

8. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach szkolnych:
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1) uroczystosci rocznicowe: Odzyskanie Niepodlegtosci, Konstytucja 3 Maja;
2) Swieto Patrona Szkoty;
3) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
4) ceremonia §lubowania klas konczacych szkote;
5) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego Pocztu Sztandarowego;
6) na zaproszenie Burmistrza np. uroczyste sesje Rad Miejskiej w Pigtku.
9. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty, w zamknietej gablocie.
10. Tekst slubowania nowego pocztu sztandarowego:
“Slubuje godnie peli¢ zaszczytny obowiazek cztonka Pocztu Sztandarowego Szkoly
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Pigtku”.
11. Pasowanie na ucznia:
1) slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej;
2) wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 goscie stoja;
3) przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali;
4) kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na wysoko$¢ oczu prawg reke z
wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty rote
przysiegi.
5) rota przysiggi:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w
szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla Niej pracowac, kiedy dorosne. Bede si¢ stara¢ by¢
dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i
nauczycielom”;
6) pasowanie na ucznia odbywa si¢ tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego ucznia I klasy ktadzie duzy
oléwek 1 mowi:
»Pasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w
Pigtku.”
12. Pozegnanie absolwentow i przekazywanie sztandaru:
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci skladaja
slubowanie;

2) wszyscy zgromadzeni stoja w postawie na bacznos¢;
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3) do sztandaru podchodza gospodarze klas 6smych;
4) absolwenci trzymaja do gory uniesiong r¢k¢ z dwoma wyciggnigtymi palcami i
powtarzaja za Dyrektorem stowa przysiegi;
5) rota $lubowania:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego Tobie Szkoto,
slubujemy:
- wiernie strzec Twego honoru,
- dalszg pracg 1 naukg rozstawia¢ Twoje imig,
- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego,
- zdobyte wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé w
dalszym swoim zyciu,
- zawsze pracowac sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego
Kraju
SLUBUJEMY”;
6) na komendg: ,,Nowy poczet sztandarowy, wystap” krokiem defiladowym nowy sktad
pocztu podchodzi do sztandaru i ustawia si¢ w nastepujagcym porzadku: chorgzy i jego
zastepca z przodu sztandaru , asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;
7) jako pierwszy =zabiera glos oOsmoklasista — dotychczasowy chorgzy Pocztu
Sztandarowego 1 mowi: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowe;j
im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Piatku, opiekujcie si¢ Nim i godnie reprezentujcie
naszg szkot¢”;
8) na co siodmoklasista — chorgzy — nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
»Przyjmujemy od was sztandar szkoty, obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢
swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoly”;
9)po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Nowy chorazy przykleka

na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym 6smoklasista przekazuje sztandar.
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Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 83. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 84. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugiz
nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przezDyrektora szkoly 1
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

§ 85. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni
dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

§ 86. Wszystkie zajecia dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym.

§ 87. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do udokumentowania
ich w dniu zaj¢¢.

§ 88. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

1. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

2. Zarzadzaniem funkcjonalno$cig dziennika zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora
administrator.

3. Dostgp do dziennika elektronicznego maja: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele,
specjalisci, administracja szkolna, uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni.

4. Kazdy uzytkownik otrzymuje indywidualny login oraz hasto, umozliwiajacy dostep
do danych okreslonych przez administratora dziennika.

5. Indywidualnego loginu 1 hasta nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim.

§ 89. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 90. Obstuge finansowo- ksiegowa szkolty prowadzi Gminne Centrum Ustug
Wspolnych w Piatku.
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§ 91. Ksiegi rachunkowe szkoty znajduja si¢ w Gminnym Centrum Ustug
Wspoélnych w Piatku.

§92. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly
wszystkim cztonkom spoleczno$ci szkolnej. Statut jest udostgpniony w sekretariacie,
bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

§ 93. 1. Nowelizacje Statutu opracowuje Rada Pedagogiczna.

2. O nowelizacje wystepuje:

1) Dyrektor szkolty w swoim imieniu lub Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzacy;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany opracowuje komisja powotana przez Rad¢ Pedagogiczng i1 przedstawia
Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji statutu.

4. W przypadku dwukrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje si¢ publikacji

tekstu ujednoliconego.

Tekst ujednolicony — 13.04.2023 r.
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